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Tejuguoca/CE, 04 de marco de 2016,
Of. N° 20160304-1/SEJUV

Excelentissimo Senhor Presidente,

Tempestivamente, nos termos da legislagdo vigente que rege a matéria, encaminhamos a
esse Colendo Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Ceara — TCM/CE, a inclusa
Prestacdo de Contas de Gestdo (BALANGO GERAL) da SECRETARIA DE EMPREEND.
JUVENTUDE E DESPORTO atinente ao exercicio financeiro de 201 03/08/2015 a
31/12/2015), elaborada em conformidade com a Instrugdo Normativa n.° 03/13 dessa
Egrégia Corte de Contas.

Na oportunidade, reiteramos protestos de estima e respeito.

Atenciosamente,

A s

JOSE ER LDO LUCAS DA SILVA
Secretario de Emp. Juventude e Desporto
CPF: 626.578.103-06

AO EXCELENTISSIMO SENHOR

CONSELHEIRO DR. FRANCISCO DE PAULA ROCHA AGUIAR
MD. PRESIDENTE DO TCM/CE

FORTALEZA — CEARA.




TEJUCUOCA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUCUOCA %

< g ¥
S unicef
Um novo caminho. S "
Uma nova historia.

PORTARIA N° 288/2015
DE:03.08.2015

Francisco Valmar mota Bernardo, Prefeito Municipal de Tejuguoca, Estado do
Ceard, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO, o que determina a Lei Orgénica do Municipio, combinado com o Art. 51
da Lei 8.666/93 e alteracdes posteriores,

CONSIDERANDO, o que determina a Lei municipal de n® 01/2013, de 25 de janeiro de 2013.

RESOLVE,

Art. 1°. NOMEAR a Sr.(a) JOSE ERIVALDO LUCAS DA SILVA, paraa
funcdo de Secrctario Municipal Empreendedorismo, Juventude e Desporto(SEJUDE) CPC-1
na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Tejuguoca.

Art. 2° Estd portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tejuguoca, Estado do Ceard, a 03 dias do més de
Agosto do ano de 2015.

Registra - se,
Publica-se,

Cumpra-se.

Francisco Valmar Mota Bernardo
Prefejto Municipal

CGC 23.489.834/0001-08 — CGF 06.920.921-5
Rua Mamede Rodrigues Teixeira, 489 - Centro - Tejucuoca-Ce - CEP: 62.610-000 - Fone/Fax: (85) 3323-1156
E-Mail: gabinete@tejucuoca.ce.gov.br - www.tejucuoca.ce.gov.br
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CADASTRO DE GESTOR — CONFORME IN/TCM N° 03/13

Prefeitura Municipal de: TEJUCUOCA Exercicio: 2015

DADOS DA UNIDADE GESTORA:

Codigo e Nome da Unidade Gestora (conforme o SIM):
07.01-SECRETARIA DE EMPREEND. JUVENTUDE E DESPORTO J

Nome do Servidor (Gestor):

JOSE ERIVALDO LUCAS DA SILVA

Cargo/Funcdo: i CPF:
SECRETARIO DE EMP. JUVENTUDE E 626.578.103-06
DESPORTO
Matricula: Periodo da Gestdo:
1247 03/08/2015a31/12/2015
Nomeacao/Designacao Ato NO: Data do Ato: Data da Publicagao:
AEN N° 288/2015 03/08/2015 03/08/2015
Delegacdo de Competéncia: Data do Ato: Data da Publicacdo: Data da Comunicagao ao TCM:
Ordenador da Despesa 03/08/2015 03/08/2015 03/08/2015

Endereco Residencial:

RUA JOSE ANDRADE DE SOUSA, 180

Bairro/Distrito:

CENTRO
Municipio:
TEJUCUOCA
UF: CEP:
CE 62.610-000
Telefones:
(85) 3323-1156

Elaborado por: | . Periodo da Gestéo:

JOSE ERIVALDO LUCAS DA SILVA 03/08/2015a31/12/2015
NomeacZo/Designacdo Ato NO: Data do Ato: 1 Data da Publicagdo:

| AEN N° 288/2015 03/08/2015 03/08/2015 B

Tesoureira: Contador: Ordenador da Despesa:
ASS: : ASS: { nss:__ Z il
NOME: Fca. Gleiti NOME: o.! Antong o Nasc Neto  NOME: José Erivaldo Lucas da Silva

MAT.: 0301

MAT.: 010648/0-5 (CRC/CE) MAT.: 1247
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Municipio: Més/Ano:
TEJUCUOCA 12/2015

QOrgdo: Unidade orgamentaria:

07-SECRETARIA DE EMPREEND. JUVENTUDE E DESPORTO

01- SECRETARIA DE EMPREEND. JUVENTUDE E DESPORTO

CADASTRO DA EMPRESA E/OU CONTADOR RESPONSAVEL

1.0. IDENTIFICAGAO

Municipio: Exercicio:
TEJUCUOCA 2015
Empresa: Contador:
MUNICIPIOS CONSULTORIA & FRANCISCO ANTONIO DO NASCIMENTO
CONTABILIDADE S/S NETO
CNPJ: CPF: CRC:

86.701.430/0001-56

360.887.573-53 010648/0-5 (CE)

Endereco Comercial:
RUA MANOEL AUGUSTO DE ALMEIDA, 111

VILA BANCARIA - CEP: 63.300-00
LAVRAS DA MANGABEIRA/CE

Endereco Residencial:

RUA FLORIANO PEIXOTO, 2593
BAIRRO DE FATIMA - CEP: 60.025-131
FORTALEZA/CE

Telefone:

(85) 3223.6400

Telefone Fixo e Celular:

(85) 3214.0948 / 9916.3900

Email:

municipiosconsultoria@gmail.com

Email:

fannetto@gmail.com

Tesoureira:

Ordenador da Despesa:

ASS: g7/
NOME: Fea-Gleiciie Costro Sales

MAT.: 0301

MAT.: 0¥D648/0-5 (CRC/CE)

Contador:
— M =
= 1105 2% AsS: ASS:#
E: Jbsé En'valdo Lucas da Silva

L
NOME: Fg .Antoniy o Nascimento Neto  NOM

MAT.: 1247



PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUGUOCA

Demonstragdo dos Fluxos de Caixa Exercicio: 2015 Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
14 - SECRETARIA EMP. JUVENTUDE E DCASP (Art. 1°, 11l da Portaria n® 700 de 10 de Dezembro de 2014)
Exercicio Exercicio
Atual Anterior

Fluxo de Caixa das Atividades das Operagdes

Ingressos 704.604,04
Receitas Derivadas e Originarias 0,00
Transferéncias Correntes Recebidas 0,00
Outros Ingressos Operacionais 704.604,04

Desembolsos 254.862,27
Pessoal e Demais Despesas 155.927 67
Juros e Encargos da Divida 0,00
Transferéncias Concedidas 0,00
Outros Desembolsos Operacionais 98.934,60

Fluxo de Caixa Liquido das Atividades Operacionais (l) 449.741,77

Fluxo de Caixa das Atividades de Investimento

Ingressos 0,00
Alienagéao de Bens 0,00
Amortizagéc de Empréstimos e Financiamentos Concedidos 0,00
Outros Ingressos de Investimentos 0,00

Desembolsos 449.756,38
Aquisigdo de Ativo Nao Circulante 449.756,38
Concessao de Empréstimos e Financiamentos 0,00
Outros Desembolsos de Investimentos 0,00

Fluxo de Caixa Liquido das Atividades de Investimento (ll) -449.756,38

Fluxo de Caixa das Atividades de Financiamento

Sistema GESTOR - Madulo: Balango Contabil / Pagina.:1 /12
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. PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUGUOCA
TENUgUOCA

Demonstracao dos Fluxos de Caixa Exercicio: 2015 Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
14 - SECRETARIA EMP. JUVENTUDE E DCASP (Art. 1°, 1Il da Portaria n® 700 de 10 de Dezembro de 2014)
Exercicio Exercicio
Atual Anterior
Ingressos 0,00
Operagdes de Crédito 0,00
Integralizagé@o do Capital Social de Empresas Dependentes 0,00
Transferéncias de Capital Recebidas 0,00
Outros Ingressos de Financiamentos 0,00
Desembolsos 0,00
Amortizacao/Refinanciamento da Divida 0,00
Outros Desembolsos de Financiamentos 0,00
Fluxo de Caixa Liquido das Atividades de Financiamento (lll) 0,00
Geracao Liquida de Caixa e Equivalente de Caixa (I + Il + 1) -14,61
Caixa e Equivalente de Caixa Inicial 21,16
Caixa e Equivalente de Caixa Final 6,55

Quadro de Receitas Derivadas e Originarias

Receita Tributaria 0,00
Receita de Contribuigées 0,00
Receita Patrimonial 0,00
Receita Agropecuaria 0,00
Receita Industrial 0,00
Receita de Servicos 0,00
Remuneragao das Disponibilidades 0,00
Outras Receitas Derivadas e Originarias 0,00
Total das Receitas Derivadas e Originarias / /1/) 0,00

Zi

Sistema GESTOR - Médulo: Balanco Contabil / : Pagina.2 / 12



PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUGUOCA

e UOCA :
3 ‘.‘c". : Demonstracao dos Fluxos de Caixa Exercicio: 2015 Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
i 14 - SECRETARIA EMP. JUVENTUDE E DCASP (Art. 1°, lll da Portaria n® 700 de 10 de Dezembro de 2014)
Exercicio Exercicio
Atual Anterior

Quadro de Transferéncias Recebidas e Concedidas

Transferéncias Recebidas

Intergovernamentais 0,00
da Unigo 0,00
de Estados e Distrito Federal 0,00
de Municipios 0,00

Intragovernamentais 0,00

Outras Transferéncias Recebidas 0,00

Total das Transferéncias Recebidas 0,00

Transferéncias Concedidas

Intergovernamentais 0,00
da Uniao 0,00
de Estados e Distrito Federal 0,00
de Municipios 0,00

Intragovernamentais 0,00

Total das Transferéncias Concedidas 0,00

Quadro de Desembolsos de Pessoal e Demais Despesas por Fungao

Administracao 136.420,67
Desporto e Lazer 19.507,00
Total dos Desembolsos de Pessoal e Demais Despesas por Fungio 155.927,67

Sistema GESTOR - Modulo: Balango Contabil =74 Pagina.:3/12



PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUGUOCA

TEUGUOCA -
:uu; o Demonstragao dos Fluxos de Caixa Exercicio: 2015 Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
W 14 - SECRETARIA EMP. JUVENTUDE E DCASP (Art. 1°, 1ll da Portaria n° 700 de 10 de Dezembro de 2014)
Exercicio Exercicio
Atual Anterior

Quadro de Desembolsos de Juros e Encargos da Divida

Juros e Corregao Monetaria da Divida Interna 0,00
Juros e Correcao Monetaria da Divida Externa 0,00
Outros Encargos da Divida 0,00
Total dos Juros e Encargos da Divida 0,00

/‘/‘.

MUNICIPIOS NSUI{;[ORIA JOSE/ERIVALDO LUCAS DA SILVA
Contador £RC/CE:325 SECRETARIO (A)

Sisterna GESTOR - Médulo: Balango Contabil Pagina..4 /12



PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUCUOCA
Balango Orgamentario
14 - SECRETARIA EMP. JUVENTUDE E DESPORTO

TEGUOCA

Exercicio: 2015

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
DCASP (Art. 1°, lll da Portaria n® 700 de 10 de Dezembro de 201 4)

. Dotagio Dotagéo Raspaand D Saijada
Heapases Qrcamentirias Inlciaf[d) PR sl (@) E'“pe(’;lha““ Liqt?izgzsaass(g) [;i;?ssfhs) t[’:;:t?:af;’
DESPESAS CORRENTES 526.000,00 221.394,17 221.394,17 163.482,17 155.927 67 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 152.500,00 141.984,33 141.984,33 141.984 33 135.082,33 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 373.500,00 79.409,84 79.409,84 21.497 84 20.845,34 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 629.000,00 495,051,73 495.051,73 495.051,73 449.756,38 0,00
INVESTIMENTOS 629.000,00 495.051,73 495.051,73 495.051,73 449.756,38 0,00
Subtotal das Despesas (VI) 1.155.000,00 716.445,90 716.445,90 658.533,90 605.684,05 0.00
Amortizagéo da Divida/Refinanciamento (VII)
Amortizagao da Divida Interna
Divida Mobiliaria
Qutras Dividas
Amortizacgdo da Divida Externa
Divida Mobiliaria
Qutras Dividas
Subtotal com Refinanciamento (VII=(VI+VII) 1.155.000,00 716.445.90 716.445,90 658.533,90 605.684,05 0,00
Superavit (IX) 0,00 0,00
Total (X) = (VIII + 1X) 1.155.000,00 716.445 90 716.445,90 658.533,90 605.684,05 0,00
Nao Existe Restos a Pagar Ndo Processados
by Em 31/12 do
Restos a Pagar Processados e Ndo Processados Liquidados inr:ts:(iz::::g)s Exercicl(t:, ;\nterior Pe:g;:s Cant;:l}ados @) j;?;_c d)
DESPESAS CORRENTES 0.00 38.246,52 34.854,02 0,00 3.392,50
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 5.198,00 5.198,00 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 33.048,52 29.656,02 0,00 3.392,50
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 13.176,21 0,00 0,00 13.176,21
INVESTIMENTOS 7\ 0,00 13.176,21 0,00 0,00 13.176,21
Total / il 0,00 51.422.73 34.854,02 0,00 16.568,71
Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabil Pagina.:1/12



K, PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUGUOCA

TEUCUOCA - o
ez  Balango Orgamentério Exercicio: 2015 Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
14 - SECRETARIA EMP. JUVENTUDE E DESPORTO DCASP (Art. 1°, Ill da Portaria n° 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Il/ :

MUNICIPIOS CON ULT(ZI('KIA Jos
Contador CRGICE: 32

RIVALDO LUCAS DA SILVA
SECRETARIO (A)

Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabil Pégina.:2/12



PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUGUOCA

TEUCUOCA y : i
Qi Balango Financeiro Exercicio: 2015 Pericdo: 01/01/2015 a 31/12/2015
y 14 - SECRETARIA EMP. JUVENTUDE E DESPORTO DCASP (Art. 1°, Il da Portaria n° 700 de 10 de Dezembro de 2014)
Ingressos Dispéndios
; % Exercicio Exercicio ; Exercicio Exercicio
Especificagao 5 Especificacao -
P ¢ Atual Anterior P & Atual Anterior
Receita Orgamentaria (1) 0,00 Despesa Orgamentaria (V1) 716.445,90
Vinculada 716.445,90
Qutras Transferéncias Federais 716.445,90
Transferéncias Fi iras Recebidas (I1) 640,450,02 Transferéncias Financeiras Concedidas (VII) 0,00
Secretaria de Empreend, Juventude e Desporto 640.450,02
Recebimentos Extraorgamentarios (I} 174.915,87 Pagamentos Extraorgamentarios (VIll) 98.934,60
CONTRIBUICAD SINDICAL ANUAL 118,17 CONTRIBUICAQ SINDICAL ANUAL 118,17
Contribuicac Previdenciaria - INSS 16.212,81 Contribuicao Previdenciaria - INSS 16.212,81
Cenfribuicao Previdenciaria - Regime Proprio 2.918,96 Contribuicao Previdenciaria - Regime Propric 2.850,87
DEPOSITO JUDIGIAL 24,183,00 DEPOSITO JUDICIAL 24,183,00
EMPRESTIMO CONSIGNAVEL - BB 9.540,41 EMPRESTIMO CONSIGNAVEL - BB 9.540,41
EMPRESTIMO CONSIGNAVEL - CEF 182,85 EMPRESTIMO CONSIGNAVEL - CEF 192,85
Empenhado a Pagar Nac Processado 57.912,00 IRRF 4,844 30
Empenhado a Pagar Processado 52.849.85 1SS 6.115,77
IRRF 4.844,30 Restos a Pagar 2014 34.854,02
158 6.115,77 SEST/ISENAT 21,40
SEST/SENAT 28,75
Saldo do Exercicio Anterior (IV) Saldo para Exercicio Seguinte (1X)
Caixa e Equivalente de Caixa 21,16 Caixa e Equivalente de Caixa 6,55
B.B 11.698-X ( PMT SEJUV - DESPORTO ) 21,16 B.B 11.698-X ( PMT SEJUV - DESPORTO ) 6,55
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 0,00 Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 0,00
Total (V)= (1 + 11+ Ill + 1V) pa 815.387,05 Total (X) = (VI + VIl + VIl + IX) 815.387,05

Sistema GESTOR - Mdédulo: Balango Contabil Pagina.:1 /12



‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUGCUOCA
TEICUOCA

W Balango Financeiro Exercicio: 2015 Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
4 14 - SECRETARIA EMP. JUVENTUDE E DESPORTO DCASP (Art. 1°, 1ll da Portaria n° 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Ingressos Dispéndios

Exercicio Exercicio

Especificagéo Atual Anterior

. & Exercicio Exercicio
Especficagao Atual Anterior

/ %
MUNICIPIOS CONSULTORIA JOSE’ERIVALDO LUCAS DA SILVA
Contador GRC/CE:325 SECRETARIO (A)

Sistema GESTOR - Madulo: Balango Contabil Pagina.:2 /12



e ek PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUGUQCA
:s:_u_c_upc'n

& % Balango Patrimonial Exercicio: 2015 Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
. 14 - SECRETARIA EMP. JUVENTUDE E DESPORTO DCASP (Art. 1°, 1l da Portaria n® 700 de 10 de Dezembro de 2014)
Ativo Passivo

; " Exercicio Exercicio ; o Exercicio Exercicio

Espscificacda Atual Anterior Especificagéo Atual Anterior
ATIVO CIRCULANTE 6,55 21,16 | PASSIVO CIRCULANTE 70.868,30 52.799,03
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 6,55 21,16 OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A PAs 6.902,00 0,00
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL 6,55 21,16 PESSOAL A PAGAR 6.902,00 0,00
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL - CONSOLIDA 6,55 21,16 PESSOAL A PAGAR - CONSOLIDAGAQ 6.902,00 0,00
BANCOS CONTA MOVIMENTO - DEMAIS CONTAS 6,55 21,16 PESSOAL A PAGAR 6.902,00 0,00
BRASIL 6,55 21,16 SALARIOS, REMUNERAGOES E BENEFICIOS 6.902,00 0,00
ATIVO NAO CIRCULANTE 638.327,68 143.275,85 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 62.516,56 51.422,73
IMOBILIZADO 638.327,68 143.275,95 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONAIS A CURTO PRAZO 62.516,56 51.422,73
BENS IMOVEIS 638.327,68 143.275,95 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONAIS A CURTO PRAZO - C 62.516,56 51.422,73
BENS IMOVEIS- CONSOLIDAGAO 638.327,68 143.275,95 FORNECEDORES NACIONAIS 62.516,56 51.422,73
BENS IMOVEIS EM ANDAMENTO 495.051,73 0,00 FORNECEDORES NAO FINANCIADOS A PAGAR 62.516,56 51.422,73
OBRAS EM ANDAMENTO 495.051,73 0,00 DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO 1.449,74 1.376,30
DEMAIS BENS IMOVEIS 143.275,95 143.275,95 VALORES RESTITUIVEIS 1.449,74 1.376,30
OUTROS BENS IMOVEIS 143.275,95 143.275,95 VALORES RESTITUIVEIS - CONSOLIDAGAQ 1.449,74 1.376,30
CONSIGNAGOES 1.449.74 1.376,30
RPPS - RETENGOES SOBRE VENCIMENTOS E VANTAGENS 68,09 0,00
ENCARGOS SOCIAIS - OUTRAS ENTIDADES 16,05 10,70
RETENGOES - EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 1.365,60 1.365,60
Total do Passivo 70.868,30 52.799,03

Patriménio Liquido

4 - Exercicio Exercicio

E3peciicasao Atual Anterior
RESULTADOS ACUMULADOS 567.465,93 90.498,08
SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS 567.465,93 90.498,08
SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS - CONSOLIDAGAC 567.465,93 90.498,08
SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERCICIO 476.967,85 0,00
SUPERAVITS QU DEFICITS DE EXERCICIOS ANTERIORES 90.498,08 90.498,08
Tetal do Patiménio Liquido 567.465,93 90.498,08
Total 638.334,23 143.297,11 | Total 638.334,23 143.297,11
Ative Financeiro 6,55 21,16 | Passivo Financeiro 70.868,30 52.799,03
Ativo Permanente ﬂ 638.327,68 143.275,95 | Passivo Permanente 0,00 0,00
Saldo Patrimonial L0 = 567.465,93 90.498,08

e )
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUGUOCA
Balango Patrimonial
14 - SECRETARIA EMP. JUVENTUDE E DESPORTO

TEJUSHOCA

Exercicio: 2015

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

DCASP (Art. 1°, Il da Portaria n° 700 de 10 de Dezembro de 201 4)

Ativo Passivo
i Exercicio Exercicio : 5 Exercicio Exercicio
Especificacao g Especificacao ;
2 ¢ Atual Anterior P ¢ Atual Anterior
Compensacdes
Especificagao Exercicio Exercicio Especificagéo Exercicio Exercicio
Saldo dos Atos Potenciais Ativos Atual Anterior Saldo dos Atos Potenciais Passivos Atual Anterior
Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00 0,00 | Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00 0,00
Direitos Conveniados e Outros Instrumentos 0,00 0,00 | Direitos Conveniados e Outros Instrumentos 0,00 0,00
Direitos Contratuais 0,00 0,00 | Obrigagbes Contratuais 0,00 0,00
Qutros Atos Potenciais do Ativo 0,00 0,00 | Qutros Atos Potenciais do Passivo 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 | Total 0,00 0,00

-

/
MUNICIPIOY CONSUI[TORIA

Contadgr CRC/CE:325

JOSEERIVALDO LUCAS DA SILVA
SECRETARIO (A)

Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabil

Pagina.;2 /12



S, PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUGUOCA

TEJUGUOCA gt ; P 2
W Variagées Patrimoniais Exercicio: 2015 Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
" 14 - SECRETARIA EMP. JUVENTUDE DCASP (Art. 1°, 11l da Portaria n° 700 de 10 de Dezembro de 201 4)
Variagées Patrimoniais Quantitativas
Exercicio Exercicio
Atual Atual

VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 640.450,02 VARIAGAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 163.482,17

TRANSFERENCIAS E DELEGAGOES RECEBIDAS 640.450,02 PESSOAL E ENCARGOS 141.984,33

TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 640.450,02 REMUNERAGAO A PESSOAL 138.496,65

TRANSFERENCIAS RECEBIDAS PARA A EXECUCAO ORCAMENTARIA 640.450,02 REMUNERAGAO A PESSOAL ATIVO CIVIL — ABRANGIDOS PELO RPPS 138.496,65

TRANSFERENCIAS RECEBIDAS PARA A EXECUGAO ORGAMENTARIA 640.450,02 REMUNERAGAO A PESSOAL ATIVO CIVIL — ABRANGIDOS PELO RPP 138.496,65

REPASSE RECEBIDO 640.450,02 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL - RPPS 138.496,65

VENCIMENTOS E SALARIOS 138.496,65

ENCARGOS PATRONAIS 3.487,68

ENCARGOS PATRONAIS - RGPS 3.487,68

ENCARGOS PATRONAIS - RGPS - INTER OFSS - UNIAO 3.487,68

CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - INSS 3.487,68

USO DE BENS, SERVIGOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 20,427 84

USO DE MATERIAL DE CONSUMO 5.067,00

CONSUMO DE MATERIAL 240,00

CONSUMO DE MATERIAL - CONSOLIDAGAO 240,00

OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 240,00

DISTRIBUIGAQ DE MATERIAL GRATUITO 4.827,00

DISTRIBUIGAO DE MATERIAL GRATUITO - CONSOLIDAGAQ 4.827,00

OUTROS MATERIAIS DE DISTRIBUICAO GRATUITA 4.827,00

SERVIGOS 15.360,84

SERVICOS TERCEIROS - PJ 15.360,84

SERVICOS TERCEIROS - PJ - CONSOLIDAGAO 15.360,84

OUTROS SERVIGOS TERCEIROS - PJ 15.360,84

OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 1.070,00

DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 1.070,00

VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS 1.070,00

» VAR IACGES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS 1.070,00

/ DIVERSAS VARIAGOES DIMINUITIVAS 1.070,00

Resultado Patrimonial do Exercicio - Superavit Vi 476.967,85

s
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUGUOCA
s Variag6es Patrimoniais Exercicio: 2015

wiE Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
14 - SECRETARIA EMP. JUVENTUDE

DCASP (Art. 1°, Ill da Portaria n° 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Variagdes Patrimoniais Qualitativas

Exercicio
Atual
Incorporagéo de Ativo 495.051,73
Desincorporacdo de Passivo 0,00
Incorporagéo de Passivo 0,00
Desincorporagéo de Ativo 0,00

MUNICIPIOS JONSULTORIA JOSE ERIVALDO LUCAS DA SILVA
Contador/CRC/CE:325 SECRETARIO (A)

Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabil Pagina.:2 /12



g{:f‘ *’,;,.__ PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUGUOCA
UOCA Rua Mamede Rodrigues Teixeira, 489 — Centro
Equ 4, CEP: 62.610-000 — FONE: (85) 3323.1156
n " CNPJ: 23.489.834/0001-08 — CGF: 06.920.291-5
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AQUISICAO/CONSTRUCAO DE BENS IMOVEIS



PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUGUOCA Periodo: (01/01/2015 a 31/12/2015)

Aquisicdo/Construcao de Bens Imoveis

Unidade Gestora: SECRETARIA EMP. JUVENTUDE E DESPORTO

Unidade Ogamentaria: 0701 - SECRETARIA DE EMPREEND, JUVENTUDE E DESPORTO

Data N° Emp. Nome do credor Funcional Programatica Elemento Nota Fiscal VIr Liquidado R$ Var. Pat.
13/03/2015 13030001 AFORTE CONSTRUCOES E REFORMAS LTDA ME 27.812.0522.1.013-0000 4.4.90.51.00 079 27.990,03 B. Imével

Histérico: SERVICOS PRESTADOS NA 5* MEDIGAO DA CONSTRUGAQO DA QUADRA COBERTA COM VESTIARIO NA LOCALIDADE DE AGUDE,
NO MUNICIPIO DE TEJULCUOCA.

07/04/2015 07040002  AFORTE CONSTRUCOES E REFORMAS LTDA ME 27.812.0522.1.013-0000  4.4.90.51.00 082 36.662,90 B. Imovel

Historico: SERVIGOS PRESTADOS NA 6* MEDIGAO DA CONSTRUGAO DA QUADRA COBERTA COM VESTIARIO NA LOCALIDADE DE AGUDE,
NO MUNICIPIO DE TEJULGCUOCA.

30/04/2015 30040007 AFORTE CONSTRUCOES E REFORMAS LTDA ME 27.812.0622.1.013-0000 4.4.90.51.00 086 26.985,05 B. Imovel

Histérico: SERVICOS PRESTADOS NA 7* MEDIGAC DA CONSTRUGAQ DA QUADRA COBERTA COM VESTIARIO NA LOCALIDADE DE AGUDE,
NO MUNICIPIO DE TEJULGUOCA.

Céd. Item MNome do item Valor Unitario R$  Quantidade Valor Total R$
9727 CONSTRUC;\O DE QUADRA COBERTA COM VESTIARIO NA LOCALIDADE DE 4 26.985,050 1 26,985,050
13/05/2015 13050002 SOMAQ CONSTRUCOES E PRESTACAO DE SERVICOS LTDA 27.812.0522.1.013-0000 4.4.90.51.00 087 13.176,21 B. Imével

Histérico: PRESTACAQ DE SERVIGOS EM CONSTRUGAO DE UMA QUADRA POLIESPORTIVA COBERTA NA LOCALIDADE DE BOA ACAO NO
MUNICIPIO DE TEJUQUOCA, CONFORME TOMADA DE PRECO N° 2009.08.26.01 - TP E PROGRAMA ESPORTE E LAZER NA CIDADE
N°® 0275835-96 - CONVENIO N° 642315 - 3° MEDIGAO.

15/05/2015 15050004 AFORTE CONSTRUCOES E REFORMAS LTDA ME 27.812.0522.1.013-0000 4.4.90.51.00 088 39.659,94 B. Imovel

Histérico: SERVICOS PRESTADOS NA 8 MEDICAO DA CONSTRUGAO DA QUADRA COBERTA COM VESTIARIO NA LOCALIDADE DE AGUDE,
NO MUNICIPIO DE TEJULCUOCA.

28/05/2015 28050007 DOMINGOS & CASSIANO COMERCIO E SERVICOS LTDA - ME 27.812.0522.1.013-0000 4.4.90.51.00 251 145.937 .81 B. Imovel
Histérico: REFERENTE A 12 MEDICAO DA CONSTRUGAO DO ESTADIOMUNICIPAL DE TEJUGUOCA, JUNTO A SECRETARIA DE DESPORTO
DESTE MUNICIPIO.
17/08/2015 17080001 AFORTE CONSTRUCOES E REFORMAS LTDA ME 27.812.0522.1.013-0000 4.4.90.51.00 90 67.210,96 B. Imdvel

Histérico: SERVIGOS PRESTADOS NA 92 MEDIGAO DA CONSTRUGAO DA QUADRA COBERTA COM VESTIARIO NA LOCALIDADE DE ACUDE,
NO MUNICIPIO DE TEJULGUOCA.

09/09/2015 09090001 DOMINGOS & CASSIANO COMERCIO E SERVICOS LTDA - ME 27.812.0522.1.013-0000 4.4.90.51.00 0295 92.133.48 B. Imovel
Historico: REFERENTE A 2* MEDIGAO DA CONSTRUGAO DO ESTADIOMUNICIPAL DE TEJUGUOCA, JUNTO A SECRETARIA DE DESPORTO
DESTE MUNICIPIO.

Cod. Item Nome do item Valor Unitario R$  Quantidade Valor Total R$



PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUGUOCA Periodo: (01/01/2015 a 31/12/2015)

Aquisi¢do/Construcao de Bens Iméveis

Unidade Gestora: SECRETARIA EMP. JUVENTUDE E DESPORTO
Unidade Ogamentaria: 0701 - SECRETARIA DE EMPREEND, JUVENTUDE E DESPORTO
Data N° Emp. Nome do credor Funcional Programatica Elemento Nota Fiscal Vir Liquidado R$ Var. Pat.
Céd. Item Nome do item Valor Unitario R$  Quantidade Valor Total R$
9450 CONSTRUCAO DE 01 (UM) ESTADIO MUNICIPAL 92.133.480 1 92.133,480
23/09/2015 02080005 AFORTE CONSTRUCOES E REFORMAS LTDA ME 27.812.0522.1.013-0000 4.4.90.51.00 091 38.110,56 B. Imovel

Historico: SERVICOS PRESTADOS NA 10° MEDIGAO DA CONSTRUGAO DA QUADRA COBERTA COM VESTIARIO NA LOCALIDADE DE
ACUDE, NO MUNICIPIO DE TEJULGUOCA.

23/09/2015 020900068 AFORTE CONSTRUCOES E REFORMAS LTDA ME 27.812.0522.1.013-0000 4.4.90.51.00 092 7.184,79 B. Imovel

Histérico. CONTRATACAO PARA CONSTRUCAQ DA COBERTA DA QUADRA POLIESPORTIVA PEQUENA NA LOCALIDADE CAICARA NO
MUNICIPIO DE TEJUCUOCA - 3* MEDICAO.

Total por Unidade Orgamentaria R$: 495.051,73
Total por Unidade Gestora R$: 495.051,73
Total Geral R$: 495.051,73
W @ﬁ«/ S
T L - - - *
MU Cl'élos C@G’{ULTORlA FRANCISCA GLEICI,Ah'E CASTRO SALES JOSIZ ERIVALDO LUCAS DA SILVA

ontador CRC/CE:325 Tesoureiro Gestor
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SECRETARIA DE EMPREEND. JUVENTUDE E DESPORTO
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PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2015

(03/08/2015 a 31/12/2015)
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III — Anexos Auxiliares



Estado do Ceara Exercicio de 2015

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUGUOCA Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
14 - SECRETARIA EMP. JUVENTUDE E DESPORTO Pagina. : 1
Receita e Despesa Segundo as Categorias Econémicas (em R$ 1,00)

Adendo Il a Portaria SOF No. 03, de 04 de Fevereiro de 1985
Anexo 1, da Lei No. 4.320/64

Receitas Despesas

Receitas Correntes 0,00 Despesas Correntes 221.394,17

DEFICIT Corrente 221.394,17 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 141.984,33

Dedugdes da Receita Corrente 0,00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 79.409,84

Dedugdes do FUNDEB 0,00 Despesas de Capital 495.051,73

Deducgdes da Receita Patrimonial 0,00 INVESTIMENTOS 495.051,73
Receitas de Capital 0,00
DEFICIT Capital 495.051,73

R E 8 U M O

Receitas Correntes 0,00 Despesas 221.394 17
Receitas de Capital 0,00 Despesas de Capital 495.051,73
Receitas Correntes Intra-Orgamentérias 0,00
Déficit 716.445,90
Total Geral do Anexo 01: 716.445,90 716.445,90

MUNICIPIO§ GONSULTORIA
CRC/CE:325 SECRETARIO (A)



Estado do Ceara Exercicio de 2015
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUGUOCA Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
14 - SECRETARIA EMP. JUVENTUDE E DESPORTO Pagina.: 1

Receitas Segundo as Categorias Econdmicas
Anexo 2, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
Detalhamento Fonte  Cat. Econémica

(em R$ 1,00)

Cadigo Especificagao

Receitas

Nao existem Receitas Orgamentarias para esta Unidade Gestora.

|0S CONBULTO AE CONTABILIDADE SIS
g tonio do Nascimento Neto

Francisco !
acio Administrador
CPF: 3597887.573-53 - CRCICE: 010648/0-5



Estado do Ceara Exercicio de 2015
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUGUOCA Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
14 - SECRETARIA EMP. JUVENTUDE E DESPORTO Pagina.: 1

Despesa Segundo as Categorias Econdomicas
Anexo 2, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Orgédo: 07 Secretaria de Empreendedorismo, Juventude e Desporto
U.O.: 07.01 Secretaria de Empreend, Juventude e Desporto

Codigo Especificagdo Desdobramento Grupo  Cat. Econdmica
3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 221,394,117
3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 141.984,33
3.1.90.00.00 Aplicagdes Diretas 138.496,65
3.1.80.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 138.496,65
3.1.91.00.00 Aplicagéo Direta Decorrente de Operagéo 3.487,68
3.1.91.13.00 Obrigacbes Patronais - RPPS 3.487,68
3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 79.409,84
3.3.90.00.00 Aplicagdes Diretas 79.409,84
3.3.90.30.00 Material de Consumo 2.040,00
3.3.90.32.00 Material de Distribuicdo Gratuita 26.594,00
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa 49.705,84
3.3.90.92.00 Despesas de Exercicios Anteriores 1.070,00
4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 495.051,73
4.4.00.00.00 INVESTIMENTOS 495.051,73
4.4,90.00.00 Aplicagbes Diretas 495.051,73
4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes 485.051,73
Total da Unidade Orgamentéria: 716.445 90 716.445,90 716.445,90
Total Geral: 716.445,90
- 7
'{z
MUNICIPIO CbNSLv TORIA JOSE ERWALDO LUCAS DA SILVA

C/CE:325 SECRETARIO (A)



Estado do Ceara

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUCUOCA
14 - SECRETARIA EMP. JUVENTUDE E DESPORTO

Exercicio de 2015

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
Pagina.: 1

Despesa Segundo as Categorias Econémicas - Consolidado
Anexo 2, da Lei n°® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Cadigo Especificagao Desdobramento Grupo  Cat. Econémica
3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 221.394 17
3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 141.984,33
3.1.80.00.00 Aplicagdes Diretas 138.496,65
3.1.80.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 138.496,65
3.1.91.00.00 Aplicagao Direta Decorrente de Operagédo 3.487,68
3.1.91.13.00 Obrigagdes Patronais - RPPS 3.487,68
3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 79.409 84
3.3.90.00.00 Aplicagdes Diretas 79.409,84
3.3.90.30.00 Material de Consumo 2.040,00
3.3.90.32.00 Material de Distribuigado Gratuita 26.594,00
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa 49.705,84
3.3.90.92.00 Despesas de Exercicios Anteriores 1.070,00
4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 495.051,73
4.4.00.00.00 INVESTIMENTOS 495.051,73
4.4.90.00.00 Aplicagdes Diretas 495.0561,73
4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes 495.051,73
Total Geral: 716.445,90
11 #
MUNICIPIOS CONSULTORIA JOSE ERI\ZXLE)O LUCAS DA SILVA

CREZ/CE:325

SECRETARIO (A)



Estado do Ceara
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUGUOCA

14 - SECRETARIA EMP. JUVENTUDE E DESPORTO

Exercicio de 2015

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Pégina.: 1

Despesas Por Fungoes, Subfungdes e Programas
Anexo 6, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
Orgao: 07 Secretaria de Empreendedorismo, Juventude e Desporto
U.0.: 07.01 Secretaria de Empreend, Juventude e Desporto
Cédigo Especificagao Op. Especiais Projetos Atividades Total
04.000.0000 Administragdo 0,00 0,00 145.775,17 145.775,17
04.122.0000 Administragao Geral 0,00 0,00 145.775,17 14577517
04.122.0061 GESTAO ADMINISTRATIVA E 0,00 0,00 145.775,17 145.775,17
27.000.0000 Desporto e Lazer 0,00 495.051,73 75.619,00 570.670,73
27.812.0000 Desporto Comunitario 0,00 485.051,73 75.619,00 570.670,73
27.812.0521 DESPORTO AMADOR 0,00 0,00 75.619,00 75.619,00
27.812.0522 PARQUES DESPORTIVOS 0,00 485.051,73 0,00 495.051,73
Total da Unidade Orgamentaria: 0,00 495.051,73 221.394 .17 716.445,90

Total Geral: 0,00 495.051,73 221.394,17 716.445,90

[T
MUNICIPIO CONSUL(TORIA
CRCI/CE:325

70"
JOSE E»F{IVALDO LUCAS DA SILVA
SECRETARIO (A)



Estado do Ceara
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUCUOCA

Exercicio de 2015
Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

14 - SECRETARIA EMP. JUVENTUDE E DESPORTO Pagina.: 1

Despesas Por Fungdes, Subfungdes e Programas
Anexo 7, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Cédigo Especificagdo Op. Especiais Projetos Atividades Total
04.000.0000 Administragao 0,00 0,00 145.77517 145.775,17
04.122.0000  Administragédo Geral 0,00 0,00 145.775,17 145.775,17
04.122.0061 GESTAO ADMINISTRATIVA E 0,00 0,00 145.775,17 14577517
27.000.0000 Desporto e Lazer 0,00 485.051,73 75.619,00 570.670,73
27.812.0000 Desporto Comunitario 0,00 495.051,73 75.619,00 570.670,73
27.812.0521 DESPORTO AMADOR 0,00 0,00 75.619,00 75.619,00
27.812.0522 PARQUES DESPORTIVOS 0,00 485.051,73 0,00 485.051,73

Total Geral: 0,00 495.051,73 221.394,17 716.445,90

{1

"

MUNICIPIOS FONSULTORIA
CRYfCE:325

7 4
JOSE ERIVALDO LUCAS DA SILVA
SECRETARIO (A)



Estado do Ceara
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUGUOCA

Exercicio de 2015

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

14 - SECRETARIA EMP. JUVENTUDE E DESPORTO Pagina.: 1

Despesas Por Fungdes, Subfungdes e Programas de Acordo com o Vinculo
Anexo 8, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Codigo Especificagéo Ordinério Vinculado Total
01.000.0000 Legislativa 0,00 0,00 0,00
01.031.0000 Agao Legislativa 0,00 0,00 0,00
01.031.0001  GESTAO LEGISLATIVA E CONTROLE EXTERNO 0,00 0,00 0,00
04.000.0000 Administragéo 0,00 145.775,17 145.775,17
04.062.0000 Defesa do Interesse Publico no Precesso Judiciario 0,00 0,00 0,00
04.062.0021  APOIO AO PROCESSO JUDICIARIO 0,00 0,00 0,00
04.122.0000 Administragao Geral 0,00 145.775,17 145.775,17
04.122.0006 MODERNIZACAO DA GESTAO PUBLICA 0,00 0,00 0,00
04.122.0061 GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 0,00 145.775,17 145.775,17
04.122.0066 GESTAO E FORMAGAO DE RECURSOS 0,00 0,00 0,00
04.122.0071  CERIMONIAL 0,00 0,00 0,00
04.123.0000 Administracdo Financeira 0,00 0,00 0,00
04.123.0061 GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 0,00 0,00 0,00
04.124.0000 Controle Interno 0,00 0,00 0,00
04.124.0065 CONTABILIDADE PUBLICA MUNICIPAL 0,00 0,00 0,00
04.131.0000 Comunicagao Social 0,00 0,00 0,00
04.131.0070  DIVULGACAO OFICIAL 0,00 0,00 0,00
08.000.0000 Assisténcia Social 0,00 0,00 0,00
08.122.0000 Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00
08.122.0061  GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 0,00 0,00 0,00
08.122.0141 PROMOGCAOQ SOCIAL GERAL 0,00 0,00 0,00
08.125.0000 Normalizagao e Fiscalizagao 0,00 0,00 0,00
08.125.0141  PROMOGAO SOCIAL GERAL 0,00 0,00 0,00
08.241.0000 Asisténcia ao ldoso 0,00 0,00 0,00
08.241.0144 PROTECAQ AOQ IDOSO 0,00 0,00 0,00
08.243.0000 Asisténcia a Crianga e ao Adolescente 0,00 0,00 0,00
08.243.0066 GESTAO E FORMAGAO DE RECURSOS 0,00 0,00 0,00
08.243.0142  ASSISTENCIA A GRUPOS VULNERAVEIS 0,00 0,00 0,00
08.243.0143  DIREITOS DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO 0,00 0,00 0,00
08.243.0143 PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL 0,00 0,00 0,00
08.244.0000 Assisténcia Comunitaria 0,00 0,00 0,00
08.244.0068  EDIFICAGOES PUBLICAS 0,00 0,00 0,00
08.244.0141 PROMOGAO SOCIAL GERAL 0,00 0,00 0,00
08.244.0145  ASSOCIATIVISMO 0,00 0,00 0,00
08.244.0148 PROTEGAO SOCIAL BASICA k 0,00 0,00 0,00
08.244.0149 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL 0,00 0,00 0,00
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08.244.0441 FORTALECIMENTO COMERCIAL 0,00 0,00 0,00
08.306.0000 Alimentagao e Nutrigao 0,00 0,00 0,00
08.306.0148 PROTEGAO SOCIAL BASICA 0,00 0,00 0,00
08.333.0000 Empregabilidade 0,00 0,00 0,00
08.333.0203 PROMOGAO DO TRABALHO E GERAGAO DE 0,00 0,00 0,00
08.422.0000 Direitos Individuais, Coletivos e Difusos 0,00 0,00 0,00
08.422.0016 CONSELHOS MUNICIPAIS 0,00 0,00 0,00
08.845.0000 Outras Transferéncias 0,00 0,00 0,00
08.845.0541 CONTRIBUIGOES 0,00 0,00 0,00
09.000.0000 Previdéncia Social 0,00 0,00 0,00
09.122.0000 Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00
09.122.0061 GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 0,00 0,00 0,00
10.000.0000 Saude 0,00 0,00 0,00
10.122.0000 Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00
10.122.0016 CONSELHOS MUNICIPAIS 0,00 0,00 0,00
10.122.0061 GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 0,00 0,00 0,00
10.244.0000 Assisténcia Comunitaria 0,00 0,00 0,00
10.244.0142  ASSISTENCIA A GRUPOS VULNERAVEIS 0,00 0,00 0,00
10.301.0000 Atencao Basica 0,00 0,00 0,00
10.301.0032 FORTALECIMENTO DA ATENCAO BASICA DE 0,00 0,00 0,00
10.301.0068 EDIFICAGOES PUBLICAS 0,00 0,00 0,00
10.301.0181 ASSISTENCIA DE SAUDE PUBLICA 0,00 0,00 0,00
10.301.0188 MELHORIA DO NIVEL DE SAUDE DA CRIANCA 0,00 0,00 0,00
10.302.0000 Asisténcia Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00
10.302.0068  EDIFICAGOES PUBLICAS 0,00 0,00 0,00
10.302.0145  ASSOCIATIVISMO 0,00 0,00 0,00
10.302.0181 ASSISTENCIA DE SAUDE PUBLICA 0,00 0,00 0,00
10.303.0000 Suporte Profilatico e Terapéutico 0,00 0,00 0,00
10.303.0192  ASSISTENCIA FARMACEUTICA 0,00 0,00 0,00
10.304.0000 Vigilancia Sanitaria 0,00 0,00 0,00
10.304.0185  VIGILANCIA A SAUDE 0,00 0,00 0,00
10.305.0000 Vigilancia Epidemiolégica 0,00 0,00 0,00
10.305.0187 CONTROLE EPIDEMIOLOGICO 0,00 0,00 0,00
10.845.0000 Outras Transferéncias 0,00 0,00 0,00
10.845.0541 CONTRIBUICOES 0,00 0,00 0,00
11.000.0000 0,00 0,00 0,00

Trabalho (
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11.333.0000 Empregabilidade 0,00 0,00 0,00
11.333.0205 ESTAGIO PROFISSIONALIZANTE 0,00 0,00 0,00
12.000.0000 Educagéo 0,00 0,00 0,00
12.128.0000 Formagéo de Recusos Humanos 0,00 0,00 0,00
12.128.0066 GESTAO E FORMACAO DE RECURSOS 0,00 0,00 0,00
12.361.0000 Ensino Fundamental 0,00 0,00 0,00
12.361.0221  EDUCAGAO BASICA 0,00 0,00 0,00
12.361.0229 ACOES SOCIO-EDUCATIVAS E CULTURAIS 0,00 0,00 0,00
12.362.0000 Ensino Médio 0,00 0,00 0,00
12.362.0221 EDUCACAO BASICA 0,00 0,00 0,00
12.363.0000 Ensino Profissional 0,00 0,00 0,00
12.363.0223 ENSINO PROFISSIONALIZANTE 0,00 0,00 0,00
12.364.0000 Ensino Superior 0,00 0,00 0,00
12.364.0221 EDUCAGAO BASICA 0,00 0,00 0,00
12.365.0000 Educagéo Infantil 0,00 0,00 0,00
12.365.0221 EDUCACAO BASICA 0,00 0,00 0,00
12.366.0000 Educagao de Jovens e Adultos 0,00 0,00 0,00
12.366.0221  EDUCAGAO BASICA 0,00 0,00 0,00
12.367.0000 Educagdo Especial 0,00 0,00 0,00
12.367.0230 EDUCAGCAO COMPENSATORIA 0,00 0,00 0,00
12.368.0000 Educagdo Basica 0,00 0,00 0,00
12.368.0081 GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 0,00 0,00 0,00
12.368.0068 EDIFICAGOES PUBLICAS 0,00 0,00 0,00
12.368.0226 TRASPORTE ESCOLAR 0,00 0,00 0,00
12.368.0227 ALIMENTACAO ESCOLAR 0,00 0,00 0,00
12.812.0000 Desporto Comunitario 0,00 0,00 0,00
12.812.0522 PARQUES DESPORTIVOS 0,00 0,00 0,00
12.845.0000 Outras Transferéncias 0,00 0,00 0,00
12.845.0541 CONTRIBUICOES 0,00 0,00 0,00
13.000.0000 Cultura 0,00 0,00 0,00
13.122.0000 Administragao Geral 0,00 0,00 0,00
13.122.0081 GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 0,00 0,00 0,00
13.243.0000 Asisténcia a Crianga e ao Adolescente 0,00 0,00 0,00
13.243.0142 ASSISTENCIA A GRUPOS VULNERAVEIS 0,00 0,00 0,00
13.392.0000 Difus@o Cultural 0,00 0,00 0,00
13.392.0068 EDIFICAGCOES PUBLICAS 0,00 0,00 0,00
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13.392.0241  DIFUSAO CULTURAL 0,00 0,00 0,00
13.392.0243  FESTIVIDADES POPULARES 0,00 0,00 0,00
15.000.0000 Urbanismo 0,00 0,00 0,00
15.122.0000 Administragao Geral 0,00 0,00 0,00
15.122.0061 GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 0,00 0,00 0,00
15.122.0068  EDIFICACOES PUBLICAS 0,00 0,00 0,00
15.122.0102  APOIO AOS SERVICOS DE SEGURANGA 0,00 0,00 0,00
15.451.0000 Infra-Estrutura Urbana 0,00 0,00 0,00
15.451.0284 PRACAS, PARQUES E JARDINS 0,00 0,00 0,00
15.451.0285  VIAS PUBLICAS 0,00 0,00 0,00
15.452.0000 Sevigos Urbanos 0,00 0,00 0,00
15.452.0283  LIMPEZA PUBLICA 0,00 0,00 0,00
156.452.0286  SERVICOS DE UTILIDADE PUBLICA 0,00 0,00 0,00
16.000.0000 Habitagao 0,00 0,00 0,00
16.122.0000 Administragao Geral 0,00 0,00 0,00
16.122.0061 GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 0,00 0,00 0,00
16.244.0000 Assisténcia Comunitaria 0,00 0,00 0,00
16.244.0301 MELHORIA HABITACIONAL 0,00 0,00 0,00
17.000.0000 Saneamento 0,00 0,00 0,00
17.244.0000 Assisténcia Comunitaria 0,00 0,00 0,00
17.244.0321 SANEAMENTO BASICO GERAL 0,00 0,00 0,00
17.244.0322  ABASTECIMENTO D'AGUA 0,00 0,00 0,00
17.512.0000 Saneamento Basico Urbano 0,00 0,00 0,00
17.512.0324 ESGOTAMENTO SANITARIO 0,00 0,00 0,00
18.000.0000 Gestao Ambiental 0,00 0,00 0,00
18.542.0000 Controle Ambiental 0,00 0,00 0,00
18.542.0346  ARBORIZAGAO 0,00 0,00 0,00
19.000.0000 Ciéncia e Tecnologia 0,00 0,00 0,00
19.126.0000 Tecnologia da Informagao 0,00 0,00 0,00
19.126.0364  INFORMATICA 0,00 0,00 0,00
20.000.0000 Agricultura 0,00 0,00 0,00
20.122.0000 Administragéo Geral 0,00 0,00 0,00
20.122.0081 GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 0,00 0,00 0,00
20.544.0000 Recursos Hidricos 0,00 0,00 0,00
20.544.0345 DEFESA CONTRA AS SECAS 0,00 0,00 0,00
20.602.0000 Promogao da Produgé&o Animal ) 0,00 0,00 0,00
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Cadigo Especificaga@o Ordinario Vinculado Total
20.602.0384 DEFESA ANIMAL 0,00 0,00 0,00
20.604.0000 Defesa Sanitaria Animal 0,00 0,00 0,00
20.604.0384 DEFESA ANIMAL 0,00 0,00 0,00
20.606.0000 Extensao Rural 0,00 0,00 0,00
20.606.0381  AGRICULTURA FAMILIAR 0,00 0,00 0,00
20.606.0402  APQIO A ASSENTAMENTOS 0,00 0,00 0,00
23.000.0000 Comércio e Servigos 0,00 0,00 0,00
23.691.0000 Promogéo Comercial 0,00 0,00 0,00
23.691.0441  FORTALECIMENTO COMERCIAL 0,00 0,00 0,00
23.695.0000 Turismo 0,00 0,00 0,00
23.695.0444 EXPANSAO TURISTICA 0,00 0,00 0,00
25.000.0000 Energia 0,00 0,00 0,00
25.752.0000 Energia Elétrica 0,00 0,00 0,00
25.752.0482  ELETRIFICACAO RURAL 0,00 0,00 0,00
25.752.0483 _ELETRIFICACAO URBANA E ILUMINAGAO 0,00 0,00 0,00
26.000.0000 Transporte 0,00 0,00 0,00
26.782.0000 Transporte Rodoviario 0,00 0,00 0,00
26.782.0501  ESTRADAS VICINAIS 0,00 0,00 0,00
26.782.0502 FROTA DE VEICULOS E MAQUINAS 0,00 0,00 0,00
27.000.0000 Desporto e Lazer 0,00 570.670,73 570.670,73
27.812.0000 Desporto Comunitario 0,00 570.670,73 570.670,73
27.812.0521 DESPORTO AMADOR 0,00 75.619,00 75.619,00
27.812.0522 PARQUES DESPORTIVOS 0,00 495.051,73 495.051,73
28.000.0000 Encargos Especiais 0,00 0,00 0,00
28.843.0000 Servigo da Divida Interna 0,00 0,00 0,00
28.843.0545 ENCARGOS E CONTROLE DE DIVIDA PUBLICA 0,00 0,00 0,00
28.845.0000 Outras Transferéncias 0,00 0.00 0,00
28.845.0541 CONTRIBUIGOES 0,00 0,00 0,00
99.000.0000 Reserva de Contingéncia 0,00 0,00 0,00
99.999.0000 Reserva de Contingéncia " 0,00 0,00 0,00
99.999.9999 RESERVA DE CONTIGENCIA 0,00 0,00 0,00
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Total Geral: 0,00 716.445,90 716.445,90
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Unidade Orgamentaria Legislativa Judiciaria Esjf;ggl a Administragéo
Secretaria de Empreend, Juventude e Desporto 0,00 0,00 0,00 145.775,17
Total Geraj;_\ 0,00 0,00 0,00 145.77517

I
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X i Defesa Seguranga Relagbes Assisténcia
Unidade Orgamentaria Nacional Publica Exteriores Social
Secretaria de Empreend, Juventude e Desporto 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00
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: s Previdéncia . 5
Unidade Orgamentaria Social Saude Trabalho Educagao
Secretaria de Empreend, Juventude e Desporto 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Gera!:h 0,00 0,00 0,00 0,00

(
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; = Direito da g o
Unidade Orgamentaria Cultura Cidadaria Urbanismo Habitagédo
Secretaria de Empreend, Juventude e Desporto 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00
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Unidade Orgamentaria Saneamento Gestao Ciéncia e Agricultura
Ambiental Tecnologia
Secretaria de Empreend, Juventude e Desporto 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral: 5 0,00 0,00 0,00 0,00

|
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: s Organizagao b Comeércio e y
Unidade Orgamentaria Agréria Industria Servigos Comunicagdes
Secretaria de Empreend, Juventude e Desporto 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Geral_:_ 0,00 0,00 0,00 0,00

)
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Unidade Orgamentaria Energia Transporte Deﬁggg:’ 1 Eg;gg?;i Total
Secretaria de Empreend, Juventude e 0,00 0,00 570.670,73 0,00 716.445,90
Total Geral: 0,00 0,00 570.670,73 0,00 716.445,90

(
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Cadigo Especificagao Orcada R$  Arrecadada R$ Diferenga para +/-
Receitas

Ndo existem Receitas Orgamentarias para esta Unidade Gestora.

TOKIA E CONTABILIDADE SIS
tonio do Nascimento Neto
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Orgao: 07 Secretaria de Empreendedorismo, Juventude e Desporto
U.O.: 07.01 Secretaria de Empreend, Juventude e Desporto
Créditos Creditos
Codigo Especificagdo Orgamentarios e  Especiais e Total Realizada Diferenga
Suplementares Extraordinarios

3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 221.394,17 0,00 221.394,17 221.394 17 0,00
3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS 141.984,33 0,00 141.984,33 141.984,33 0,00
3.1.90.00.00 Aplicagbes Diretas 141.984,33 0,00 141.984,33 141.984,33 0,00
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas 138.496,65 0,00 138.496,65 138.496,65 0,00
3.1.91.13.00 Obrigagdes Patronais - RPPS 3.487,68 0,00 3.487,68 3.487.,68 0,00
3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS 79.409,84 0,00 79.409,84 79.409,84 0,00
3.3.80.00.00 Aplicagdes Diretas 79.409,84 0,00 79.409,84 79.409,84 0,00
3.3.90.30.00 Material de Consumo 2.040,00 0,00 2.040,00 2.040,00 0,00
3.3.90.32.00 Material de Distribuigdo Gratuita 26.594,00 0,00 26.594,00 26.594,00 0,00
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - 49.705,84 0,00 49.705,84 49.705,84 0,00
3.3.90.92.00 Despesas de Exercicios 1.070,00 0,00 1.070,00 1.070,00 0,00
4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 495.051,73 0,00 485.051,73 495.051,73 0,00
4.4.00.00.00 INVESTIMENTOS 495.051,73 0,00 495.051,73 495.051,73 0,00
4.4.90.00.00 Aplicagbes Diretas 485.051,73 0,00 495.051,73 495.051,73 0,00
4.4.80.51.00 Obras e Instalagdes 495.051,73 0,00 485.051,73 495.051,73 0,00
Total da Unidade Orgamentaria: 716.445,90 0,00 716.445,90 716.445,90 0,00

Total Geral: 716.445,90 0,00 716.445,90 716.445,90 0,00

(1 f
Al V73
MUNICIPIOS RIEULTV'ERIA JSETE/ERIVALDO LUCAS DA SILVA
CRC/CE:325 SECRETARIO (A)
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Demonstrativo da Divida Fundada Interna
Anexo 16, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
Movimento no Periodo
Saldo Atual

Saldo Anterior
Baixa

Inscrig@o

Autorizagdes
Quant Valor Emissao | Contrato Data Contr.

N° Lei | Data Lei

MUNICIPFQS CONSUWTORIA E CONTABILIDADE S/S
Francisco Angnio do Nascimento Neto
Atio Administrador
CPF: 360,867.573-53 - CRCICE: 010648/0-5
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Demonstrativo da Divida Flutuante

Anexo 17, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Saldo Anterior ao Periodo

Movimento no Periodo

Saldo Para o Periodo Seguinte

Titulo
Crédito Débito Inscrigéo Baixa Débito Crédito
Restos a Pagar

Restos a Pagar Processados 51.42273 0,00 52.849,85 34.854,02 0,00 69.418,56
Restos a Pagar N&ao Processados 0,00 0,00 57.912,00 0,00 0,00 57.912,00
SubTotal: 51.422,73 110.761,85 34.854,02 127.330,56

Depésitos / Créditos Diversos
Contribuicao Previdenciaria - Regime Proprio 0,00 0,00 2.918,96 2.850,87 0,00 68,09
Contribuicao Previdenciaria - INSS 0,00 0,00 16.212,81 16.212,81 0,00 0,00
ISS 0,00 0,00 6.115,77 6.115,77 0,00 0,00
IRRF 0,00 0,00 4.844,30 4.844,30 0,00 0,00
SEST/SENAT 10,70 0,00 26,75 21,40 0,00 16,05
EMPRESTIMO CONSIGNAVEL - BB 1.365,60 0,00 9.540,41 9.540,41 0,00 1.365,60
EMPRESTIMO CONSIGNAVEL - CEF 0,00 0,00 192,85 192,85 0,00 0,00
CONTRIBUICAO SINDICAL ANUAL 0,00 0,00 119,17 119,17 0,00 0,00
DEPOSITO JUDICIAL 0,00 0,00 24.183,00 24.183,00 0,00 0,00
Total Geral: 52.799,03 174.915,87 98.934,60 128.780,30

/
MUNICI Oé CONSLLTOR%A JOSEﬁQVALDO LUCAS DA SILVA
CRCI/CE:325 SECRETARIO (A)
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SECRETARIA DE EMPREEND. JUVENTUDE E DESPORTO
(SEJUV)

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2015

(03/08/2015 a 31/12/2015)

Contas de Gestao — IN-TCM/CE n.© 03/13

IV - Demonstrativo dos Adiantamentos Concedidos ( Modelos 03)
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DECLARACAO

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do
Ceara, em cumprimento ao disposto no inciso IV do Artigo 6.° da Instrucdo
Normativa n.° 03/13-TCM/CE, que a SECRETARIA DE EMPREEND.
JUVENTUDE E DESPORTO no exercicio financeiro de 2015 (03/08/2015 a
31/12/2015), nada tem a registrar no MODELO 03 - DEMONSTRATIVO DOS

ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS.

Pago do Poder Executivo Municipal de Tejuguoca — Estado do Ceara
Em, 31 de dezembro de 2015.

JOSE Eﬂa\s DA SILVA

Secretario de Emp. Juventude e Desporto
CPF: 626.578.103-06
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I.N. N© 03/13 - TCM/CE
MODELO 03

Municipio: TEJUCUOCA

Orgdo: SECRETARIA DE EMPREEND. JUVENTUDE E DESPORTO

DEMONSTRATIVO SEM MOVIMENTACAO

Exercicio:

2015

Periodo: 03/08/2015 a 31/12/2015
Unidade Gestora: SECRETARIA DE EMPREEND. JUVENTUDE E DESPORTO
DEMONSTRATIVO DOS ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS ( SUPRIMENTO DE FUNDOS)

Concesséao

Responsdvel Valor Processo

Concedido Ne

Data

Data limite
P/
aplicagcao

Comprovacgdo

Processo
No

Data

Valor
Devolvido

Observacao

Nome
Matricula

Nome
Matricula

Nome
Matricula

Nome
Matricula

Nome
Matricula

Nome
Matricula

Tesoureira:

ASS: ﬁ/’;};l/{

NOME: Fccé._GETclaé'Cés{r.o Sales
MAT.: 0301

Contador:

ASS:

i

' [ v
NOME: Fco/Antonio do I{Iascimento Neto

648/0-5 (CRC/CE)

Ordenador da Despesa:

ASS:

2

e

e

NOME: Josi Erivéldo Lucas da Silva

MAT.: 1247
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SECRETARIA DE EMPREEND. JUVENTUDE E DESPORTO
(SEJUV)

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
28015

(03/08/2015 a 31/12/2015)

Contas de Gestao — IN-TCM/CE n.© 03/13

V - Demonstrativo das Doacbes, Subvengtes, Auxilios e Contribuicbes Concedidos (Modelo 04)
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DECLARACAO

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do

Ceara, em cumprimento ao disposto no inciso V do Artigo 6.°© da Instrucdo
Normativa n.°® 03/13-TCM/CE, que a SECRETARIA DE EMPREEND.
JUVENTUDE E DESPORTO no exercicio financeiro de 2015 (03/08/2015 a
31/12/2015), nada tem a registrar no MODELO 04 - DEMONSTRATIVO DAS
DOACOES, SUBVENCOES, AUXILIOS E CONTRIBUICOES CONCEDIDOS.

Paco do Poder Executivo Municipal de Tejuguoca — Estado do Ceara
Em, 31 de dezembro de 2015.

JOSE ERIVAL%AS DA SILVA

Secretério de Efp. Juventude e Desporto
CPF: 626.578.103-06



I.N. N°© 03/13 - TCM/CE
MODELO 04

Municipio: TEJUCUOCA

Orgdo: SECRETARIA DE EMPREEND. JUVENTUDE E DESPORTO

N A

. L PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUCUOCA
TEJU({[JOCA
i

9 -,

Rua Mamede Rodrigues Teixeira, 489 — Centro
CEP: 62.610-000 — FONE: (85) 3323.1156
CNPJ: 23.489.834/0001-08 — CGF: 06.920.291-5

DEMONSTRATIVO SEM MOVIMENTACAO

Exercicio: 2015

Periodo: 03/08/2015 a 31/12/2015

O'rgﬁo: SECRETARIA DE EMPREEND. JUVENTUDE E DESPORTO
DEMONSTRATIVO DAS DOAGOES, SUBVENGOES, AUXILIOS E CONTRIBUICOES

: N Concessio P.C-Fslunto aodOrgao
Entidade Beneficiada epassador
Valor Concedido Processo N° Data do Pagamento Processo N° Data

Tesoureira:

ASS: ﬁ/;

NOME: Fca. GIéfciang Castro Sales

MAT.: 0301

Contador:

ASS:

v
NOME: Ffo. Antonic éo Nascimento Neto
/010648/0-5 (CRC/CE)

Ordenador da Despesa:

ASS: %
NOME: José Erivaldo Lucas da Silva

MAT.: 1247
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SECRETARIA DE EMPREEND. JUVENTUDE E DESPORTO
(SEJUV)

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2015

(03/08/2015 a 31/12/2015)

Contas de Gestao — IN-TCM/CE n.° 03/13

VI - Demonstrativo das Responsabilidades Nao Regularizadas (Modelo 05)



PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUGCUOCA
Rua Mamede Rodrigues Teixeira, 489 — Centro
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DECLARACAO

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do
Ceara, em cumprimento ao disposto no inciso VI do Artigo 6.° da Instrucgdo
Normativa n.© 03/13-TCM/CE, que a SECRETARIA DE EMPREEND.
JUVENTUDE E DESPORTO no exercicio financeiro de 2015 (03/08/2015 a

31/12/2015), nada tem a registrar no MODELO 05 - DEMONSTRATIVO DAS
RESPONSABILIDADES NAO REGULARIZADAS.

Paco do Poder Executivo Municipal de Tejuguoca — Estado do Ceara
Em, 31 de dezembro de 2015.

.//7
JOSE Emvﬁx\s DA SILVA

Secretdrio de Emp. Juventude e Desporto
CPF: 626.578.103-06



N 3™ PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUGUOCA
Rua Mamede Redrigues Teixeira, 489 — Centro
CEP: 62.610-000 — FONE: (85) 3323.1156
CNPJ: 23.489.834/0001-08 — CGF: 06.920.291-5

I.N. N°03/13 - TCM/CE

e Mg DEMONSTRATIVO SEM MOVIMENTACAO

Municipio: TEJUCUOCA Exercicio: 2015 Periodo: 03/08/2015 a 31/12/2015
Orgﬁo: SECRETARIA DE EMPREEND. JUVENTUDE E DESPORTO Orgéo: SECRETARIA DE EMPREEND. JUVENTUDE E DESPORTO

DEMONSTRATIVO DAS RESPONSABILIDADES NAO REGULARIZADAS

NATUREZA DA

RESPONSAVEL RESPONSABILIDADE Processo N° Valor R$ Observacéo
1 2 3
Nome :
Matricula N°
Nome :
Matricula N°
Nome :

Matricula N°

Nome :

Matricula N°

LEGENDA : 1. ImpugnagGes de despesas feitas por adiantamento 2. Desfalque ou desvio de Bens 3. Qutras Irregularidades

Tesoureira: Contador:// Ordenador da Despesa:
ASS: ,f@Lh . ASS: ASS: ﬁ

MAT.: 0301 .: 010648/0-5 (CRC/CE) MAT.: 1247

F.r
NOME: Fca. ma}\%(:astro Sales Waﬂ Lnto‘a{é do Nascimento Neto NOME:José Erivaldo Lucas da Silva
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SECRETARIA DE EMPREEND. JUVENTUDE E DESPORTO
(SEJUV)

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2015

(03/08/2015 a 31/12/2015)

Contas de Gestao — IN-TCM/CE n.© 03/13

VII - Demonstrativos dos Restos a Pagar Inscritos, Pagos e Cancelados (Modelo 06)



PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUCUOCA
Rua Mamede Rodrigues Teixeira, 489 — Centro
CEP: 62.610-000 — FONE: (85) 3323.1156
CNPJ: 23.489.834/0001-08 — CGF: 06.920.291-5

RESTOS A PAGAR INSCRITOS



PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUGUOCA Periodo: (01/01/2015 a 31/12/2015)

Relatério dos Restos a Pagar Inscritos - Processados e Nao Processados

@géo: 07 Secretaria de Empreendedorismo, Juventude e Unidade O¢amentaria: 0701 SECRETARIA DE EMPREEND, JUVENTUDE E DESPORTC]
N°Emp. Data Modalidade Nome do credor Funcional Programatica Elemento Empenhado Processado Nao Processado Emp. a Pagar
06110008 06/11/2015 Ordinaric  PRIME GRAFICA E EDITORA LTDA EPP  04.122.0061.2.034-0000  3.3.90.39.00 502,50 502,50 0,00 502,50
02080006 02/09/2015 Ordinaric  AFORTE CONSTRUCOES E REFORMAS 27.812.0522.1.013-0000 4.4.90.51.00 7.184,79 7.184,79 0,00 7.184,79
02090005 02/09/2015 Ordinaric ~ AFORTE CONSTRUCOES E REFORMAS 27.812.0522.1.013-0000 4.4.90.51.00 38.110,56 38.110,56 0,00 38.110,56
30110027 30/11/2015 Ordindrio ~ CACAUGAS LTDA ME 04.122.0061.2.034-0000 3.3.90.30.00 150,00 150,00 0,00 150,00
15120017 15/12/2015 Ordinario DANIELY BARBOSA DE SOUSA 04.122.0061.2.034-0000 3.3.90.30.00 1.800,00 0,00 1.800,00 1.800,00
01120005 01/12/2015 Ordindrioc  SERIPLACAS COMERCIO E SERVICOS L 27.812.0521.2.037-0000 3.3.90.32.00 8.528,00 0,00 8.528,00 8.528,00
15120003 15/12/2015 Ordinaric  SERIPLACAS COMERCIO E SERVICOS L 27.812.0521.2.037-0000 3.3.90.32.00 13.239,00 0,00 13.239,00 13.239,00
15120022 15/12/2015 Ordinaric  AMANDO COMUNICACAQ MARKETING 7 27.812.0521.2.037-0000  3.3.90.39.00 34.345,00 0,00 34.345,00 34.345,00
01120061 01/12/2015 Ordinario FOPAG - SEC. DE JUVENTUDE E DESPC 04.122.0061.2.034-0000 3.1.90.11.00 3.152,00 3.152,00 0,00 3.152,00
01120060 _01/12/2015 Ordinario FOPAG - CARGO COMISSIONADO JUV. | 04.122.0061.2.034-0000  3.1.90.11.00 3.750,00 3.750,00 0,00 3.750,00

Total Empenhado por Unidade Orgamentaria R$: 110.761,85 52.849,85 57.912,00 110.761,85
Totais R$: 110.761,85 52.849,85 57.912,00 110.761,85
: F/ ::, ;
MUNICIPI H,ION%LTORIA FRANCIWSTRO SALES JOSE LEﬁl\fALDO LUCAS DA SILVA

#
Contagor CRC/CE:325 Tesoureiro Gestor

Sistema GESTOR - Médulo: Execugao Orgamentaria www.ssinformatica.net - (85) 3252-1454
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RESTOS A PAGAR PAGOS



TEICIEC
S

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUGUOCA

Unidade Gestora: SECRETARIA EMP. JUVENTUDE E DESPORTO
Relatério de Pagamentos de Restos a Pagar 01/01/2015 a 31/12/2015

Ano Doc. Caixa N.E. Data Elemento Funcional Programatica Credor Pagamento Processado Nao Processado
2014 12010036 01120136 12/01/2015 31901100 07.01.04.122.0061.2034.0000 FOPAG - SEC. DE JUVENTUDE E 1.448,00 1.448,00 0,00
2014 12010040 01120142 12/01/2015 31901100 07.01.04.122.0061.2034.0000 FOPAG - CARGO COMISSIONADO 3.750,00 3.750,00 0,00
2014 30010005 22120020 30/01/2015 33903000 07.01.04.122.0061.2034.0000 LUXUS COMERCIAL LTDA - ME 1.114,76 1.114,76 0,00
2014 30010006 22120019 30/01/2015 33903000 07.01.04.122.0061.2034.0000 LUXUS COMERCIAL LTDA - ME 837,30 837,30 0,00
2014 30010011 08120008 30/01/2015 33903000 07.01.04.122.0061.2034.0000 LUXUS COMERCIAL LTDA - ME 824,50 824,50 0,00
2014 30010012 08120008 30/01/2015 33903000 07.01.04.122.0061.2034.0000 LUXUS COMERCIAL LTDA - ME 1.130,46 1.130,46 0,00
2014 11020020 30120024 11/02/2015 33903000 07.01.04.122.0061.2034.0000 C.H.M.A. SALES - ME 11.719,50 11.719,50 0,00
2014 12030013 06100031 12/03/2015 33903000 07.01.04.122.0061.2034.0000 C.H.M.A. SALES - ME 3.017,50 3.017,50 0,00
2014 18060008 02070015 18/06/2015 33903000 07.01.04.122.0061.2034.0000 DANIELY BARBOSA DE SOUSA 6.732,00 6.732,00 0,00
2014 06100017 01120011 06/10/2015 33903900 07.01.04.122.0061.2034.0000 ETNE EMPRESA DE TRANSPORTE 1.070,00 1.070,00 0,00
2014 16110007 10080011 16/11/2015 33903900 07.01.04.122.0061.2034.0000 ETNE EMPRESA DE TRANSPORTE 1.070,00 1.070,00 0,00
2014 24110005 01120037 24/11/2015 33903900 07.01.04.122.0061.2034.0000 ETNE EMPRESA DE TRANSPORTE 1.070,00 1.070,00 0,00
2014 24110008 10100008 24/11/2015 33903900 07.01.04.122.0061.2034.0000 ETNE EMPRESA DE TRANSPORTE 1.070,00 1.070,00 0,00

/m 34.854,02 34.854,02 0,00

MUNICIPI SUCON TORIA FRANClS\CkeE_gﬁMNL/M;ASTRO SALES JOSE AL‘E')O LUCAS DA SILVA

Con dBrCRCIC :325

Tesoureiro

Gestor

Sistema GESTOR - Madulo: Execugéo Orgamentaria

Pagina.:1 /1
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DECLARACAO

DECLARO, perante a Camara Municipal de TEJUCUOCA/CE e o Tribunal de Contas
dos Municipios do Estado do Ceard — TCM/CE, que durante o exercicio financeiro de
2015 (03/08/2015 a 31/12/2015) a SECRETARIA DE EMPREEND.

JUVENTUDE E DESPORTO nao efetuou Jligquidacio, cancelamento e nem

declarou prescricao de RESTOS A PAGAR.

Paco do Poder Executivo Municipal de Tejuguoca — Estado do Ceara
Em, 31 de dezembro de 2015.

Z
JOSE ERU%CAS DA SILVA

Secretario de Emp. Juventude e Desporto
CPF: 626.578.103-06
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SECRETARIA DE EMPREEND. JUVENTUDE E DESPORTO
(SEJUV)

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
Z 01 5

(03/08/2015 a 31/12/2015)

Contas de Gestao — IN-TCM/CE n.© 03/13

VIII - Relatério do Setor Contabil (Modelo 07)



Ay PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUGUOCA
T.EJU(;UOCA Rua Mamede Rodrigues Teixeira, 489 — Centro
CEP: 62.610-000 — FONE: (85) 3323.1156

CNPJ: 23.489.834/0001-08 — CGF: 06.920.291-5

RELATORIO DO RESPONSAVEL PELO SETOR CONTABIL

Examinada a prestacdo de contas do(s) ordenador(es) de despesa(s) da SECRETARIA DE

EMPREEND. JUVENTUDE E DESPORTO, referente ao exercicio financeiro de 2015
(03/08/2015 a2 31/12/2015), contatamos:

SIM NAO NAO APLIC.

a). a regularidade dos documentos e comprovantes que
deram origem aos registros contabeis. l g l | I

b). a propriedade e regularidade dos registros contabeis. | X J l ‘
c). a regularidade da execugdo orgamentéria da l X | ’ f
despesa.

d). a regularidade da execugao orgamentaria da receita. l X } ] ]

e). a existéncia de irregularidade ou ilegalidades, bem
como falhas que tenham causado ou possam causar J | | X I
prejuizos ao erario.

IRERIRERE

OBSERVACOES:
O gestor primou pelo zelo com o patrimdnio publico ja existente, bem como pela aplicagéo dos
recursos recebidos de forma honesta e racional.

Paco do Poder Executivo Municipal de Tejuguoca — Estado do Ceara
Em, 31 de dezembro de 2015.

Tesoureira: Contador: Ordenador da Despesa:
7
ASS: =7 ASS: ASS:

LT ;
NOME: Fca. Gle!fge’(:astro Sales NOME: Fco/Antonio dc(Nascimento Neto NOME: leSé Erivaldo Lucas da Silva
MAT.: 0301 MAT.: 030648/0-5 (CRC/CE) MAT.: 1247
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SECRETARIA DE EMPREEND. JUVENTUDE E DESPORTO
(SEJUV)

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2015

(03/08/2015 a 31/12/2015)

Contas de Gestao — IN-TCM/CE n.° 03/13

IX - Termo de Conferéncia de Caixa e Conciliagbes Bancarias (Modelo 08)



Estado do Ceara
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUCUOCA
Termo de Conferéncia de Caixa e Conciliagdo Bancaria

Demonstrativo - SECRETARIA EMP. JUVENTUDE E DESPORTO

Aos 31 ( Trinta e Um ) dias do més de Dezembro de 2015, efetuou-se verificagdo dos valores de Tesouraria,
obtendo os seguintes resultados:

1. Em Caixa R$: 0,00 (Zero Real)

2. Em Banco R$: 6,55 (Seis Reais e Cinquenta e Cinco Centavos)

Org.: 14 SECRETARIA EMP. JUVENTUDE E DESPORTO

u.o.: 0701 Secretaria de Empreend, Juventude e Desporto

Cod. Conta Nomenclatura Saldo R$

325 B.B 11.698-X ( PMT SEJUV - DESPORTO ) 6,55
Total da Und. 6,55
Total da Unidade Gestora: 6,55

3. Total Geral (1 + 2) R$: 6,55 (Seis Reais e Cinquenta e Cinco Centavos)

4. Demonstrativo das Conciliagdes Bancarias

MUNICIPIOS C!NS ORIA FRANCISCA GLEICT\E'é_CASTRO SALES JOSEERIVALDO LUCAS DA SILVA
4
Contad CRCICE 25 Tesoureiro Gestor

Sistema GESTOR - Modulo: Execugdo Orgamentaria Pagina..1/1
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SECRETARIA DE EMPREEND. JUVENTUDE E DESPORTO
(SEJUV)

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2015

(03/08/2015 a 31/12/2015)

Contas de Gestao — IN-TCM/CE n.© 03/13

X - Relacdo de Contas, Saldos e Extratos Bancarios



PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUCUOCA

Pagina: 171
Relatorio de Saldos Bancarios em : 31/12/2015
Unidade Gestora: 14 SECRETARIA EMP. JUVENTUDE E DESPORTO
Unid. Org: 0701 Secretaria de Empreend, Juventude e Desporto

Cadigo Nomenclatura Saldo Inicial R$ Entradas R$ Saidas R$ Saldo Atual R$
325 B.B 11.698-X ( PMT SEJUV - DESPORTO 21,16 169.871,08 169.885,69 6,55
Total da Unidade Orgamentaria: 21,16 169.871,08 169.885,69 6,55
Total da Unidade Gestora: 21,16 169.871,08 169.885,69 6,55
Total de todas as Unidades Gestoras: 21,16 169.871,08 169.885,69 6,55

-

\
RIAZCONTABILIDADE SIS
tonio do Nascimento Neto
ocio Administrador
CPF: 3607887.573-53 - CRCICE: 010648/0-5

Sistema GESTOR - Mddulo: Execugido Orgamentaria

www.ssinformatica.net - (85) 3252-1454
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PRIMEIRA FOLHA DO EXTRATO BANCARIO
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https://aapj.bb.com.br/aapj/noticia.bb?tokenSessao=dc50192bdbl1....

Extrato conta corrente

Cliente - Conta atual

Agéncia 4150-5
Conta corrente 11698-X ESPORTE E JUVENTUDE
Periodo do extrato de01/01/2015 até 31 /01 /2015
Langamentos
Dt. movimento Dt balancete Ag.origem Lote Histérico Documento  ValorR$ Saldo
30/12/2014 0000 00000 000 Saldo Anterior 66,36 C
02/01/2015 . 0ooo 13105 109 Pagamento de Titulo 10.201 4520D 21,16C
_ CAIXA ECONOMICA FEDERAL '
12/01/2015 4150 99015 870 Transferéncia on line 554.150.000.109.218 4.00543C
i 12/01 4150 109218-9 PREF MUNIC TEJ
12/01/2015 4150 13952 002 Cheque 850.013 3.171.91D
12/01/2015 4150 99015 470 Transferéncia on' line 554.150.000.112.060 833.52D 21,16C
12/01 4150 112060-3 P M T PAGAMENT
30/01/2015 4150 99015 870 Transferéncia on line 554.150.000.109.218 32254 C
g 30/01 4150 109218-9 PREF MUNIC TEJ Y,
30/01/2015 4150 . 99015 470 Transferéncia on line 554.150.000.009.041 162,18 D N
30/01 4150°9041-7 FUNDO DE PREVI - -
30/01/2015 4150 99015 470 Transferéncia on line ~ 554.150.000.009.041' 160,38 D 21,16 C
30/01 4150 9041-7 FUNDO DE PREVI
31/01/2015 0000 00000 999 SALDO 21,16C

Central de Atendimento BB
4004 0001 / 0800 729 0001
Para deficientes auditivos
0800 729 0088

03/02/2015 12:35
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= Extrato investimentos financeiros - mensal A331011124114026024
% | 01/09/2015 12:07:49
Goveara
Cliente
Agéncia 4150-5
Conta 11697-1 MEIO AMBIENTE E TURISMO
Més/ano referéncia AGOSTO0/2015
S PUBLICO SUPREMO - CNPJS PUBLICO SUPREMO
Data  Histérico Valor Valor IR Prej. Comp. Valor IOF Quantidade cotas Valor cota Saldo cotas
31/07/2015 SALDO ANTERIOR 3.569,14 1.211,325635
10/08/2015 APLJCACAO 0,28 0,084816 2,953064880 1.211,420451
31/08/2015 SALDO ATUAL 3.596,96 1.211,420451 1.211,420451
Resumo do més
SALDO ANTERIOR 3.569,14
APLICAGOES (+) 0,28
RESGATES () 0,00
RENDIMENTO BRUTO (+) 27,54
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00
IOF () 0,00
RENDIMENTO LiQuiDo 27,54
SALDO ATUAL = 3,596,968
Valor da Cota
31/07/2015 2,946477099
31/08/2015 2,969206647
Rentabilidade
No més 07714
No ano 55078

Ultimos 12 meses 7.8973

Transac&o efetuada com sucesso por. J9108514 MARIA EVELINE MOTA BERNARDO.

Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088

lel



o Ty PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUGUOCA
Rua Mamede Rodrigues Teixeira, 489 — Centro

CEP: 62.610-000 — FONE: (85) 3323.1156
CNPJ: 23.489.834/0001-08 — CGF: 06.920.291-5

ULTIMA FOLHA DO EXTRATO BANCARIO



05012018 [b.com.br]

A336051536878877025

Extrato conta corrente 05/01/2016 45:58:30

Cliente - Conta atual

Agéncia 4150-5

Conta corrente 11698-X ESPORTE E JUVENTUDE

Periodo do extrato 1212015

Langamsntos

Dt. movimento Dt. balancete Historico Documento Valor R$ Saldo
30/11/2015 Saldo Anterior 1,20C
10122015 + Transforéncia on fine 554.150.000.109.218 10.378,49 C
10/12/2015 + Transferéngia on fine 654,150.000.108.218 366,28 C
1122015 + Transferéncia on ine 654.150.000.008.041 7,780
10/12/2015 + Transferéncia on ine 554.150.000.009.041 347410
104122015 + Transferéncia on line 554.150.000.009.041 11,080
101122015 + Transferéncia on fine 554.150.000.112.080 2981800
10/122015 + Transferéncia on line 654.150.000.112.060 7.396,69 D 1.20C
11/12/2015 + Transferéncia on ine 554.150.000.109.138 53.50C
1112/2015 + Transferéncia on line 554.150.000.109.138 18,050
11122015 + Transferéncia on fine 554.150.000.109.138 32,100 6,55C
18/12/2015 + Transferéncia on line 554.150.000.108.218 3.80528C
18/12/2015 + Transferéncia on fine 554.150.000.112.060 3.805280 855C
30M2/2015 + Transferéincia on line 554.150.000,100.218 119,17 C
30/12/2015 + Pagamento de Titulo 123.001 119,470 6.55C
31122015 + Transferéncia on fine 554.150.000.108.218 347,06 C
311272018 + Transferéncia on line 554.150.000.009.04 1 347,06 D
31/12/2015 SALDO 655C

Transagao efetuada com sucesso por: J9108514 MARIA EVELINE MOTA BERNARDO.

Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 720 0722 Ouvidoria BB 0800 720 5678

Para deficlentes suditivos 0800 720 0088

hitps J/aapj bb.com.br/aap)/nolicia bb7ick enSessao=5714bf 1 34e2e0d57 alaccTe4d7404c3c&codMenus=6216,6388, 145888codN olicia= 44285
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o T PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUCUOCA
TEJUCUOCA Rua Mamede Rodrigues Teixeira, 489 — Centro
Mhd CEP: 62.610-000 — FONE: (85) 3323.1156
o 8 CNPJ: 23.489.834/0001-08 — CGF: 06.920.291-5
F:eb ‘b\f
N

SECRETARIA DE EMPREEND. JUVENTUDE E DESPORTO
(SEJUV)

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2015

(03/08/2015 a 31/12/2015)

Contas de Gestao — IN-TCM/CE n.° 03/13

XI — Atos de Nomeagdo da Comissdo de Licitacdo e do Pregoeiro e Equipe de Apoio
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Sz  PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUCUOCA

7 S T e

L nove caminha.
Unia nova histéria,

PORTARIA N 03/ 2015

O PREFEITO MUNICIPAL DE TEJUCUOCA, Sr. Fruncisco Valmar
Remardo, no uso de suss atribuigdes legais ¢

Muota

CONSIDERANDO, 6 que determing g Lei Orginica do Municipio, combinado com o Art. 51

da el 8 66643 ¢ alteragties posteriores,

RESOLVE

Art. 1" Nomear : MARIA ELISIAN FORTE COELHO, FRANCISCO JOSFE

DE ARAUJO ¢ MARIA JANAINA MOTA MAGALIAES, para sobre a presidéncia do
primeirs, constituirem g Comissio Permanente de Licitagdes da Prefetura Municipal de
Tejuguoen, compebmdo-thes a praties de todos os atos necessdnios so procedimento e
julgamenta das hetagdes

Art. 2* A Presidente da Comissdo Permanente de Licitogdo fen investido na
fungldo de pregocira, & equipe de apoio serd composty pelos membros da Comissdo de
Licieagho

Art, 37 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
PLIBLICA - SF

REGISTRA-SE
CUMPRA-SE
Tejugooca, 09 de Janeire de 2005

=54 ey

/"'/ﬂﬁ/’ﬂ//’ D
C_ &~

FRANCISC Ly\";\l,{‘d}\ﬂ MOTA BERNARDO,
" Prefeito Municipal.

e

Fuia Mamede Rodeigues Teseira, 499 - Congg - Telusuoea-C - CEP: 62.610-000 - FoseiFan (85) 1103-11%%
E-Mall: ghtinetedtelorocs se.qov B - ke fejucuocs cegoy.be
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:-'_Ll“ e "1‘___:. PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUCUOCA
TE]UCUOCA Rua Mamede Rodrigues Teixeira, 489 — Centro
(YY) CEP: 62.610-000 — FONE: (85) 3323.1156

CNPJ: 23.489.834/0001-08 — CGF: 06.920.291-5
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SECRETARIA DE EMPREEND. JUVENTUDE E DESPORTO
(SEJUV)

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2015

(03/08/2015 a 31/12/2015)

Contas de Gestao — IN-TCM/CE n.° 03/13

XII - Relagdo das Entidades beneficiadas por Convénio



oy PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUGUOCA
T'EJUQUOC'A Rua Mamede Rodrigues Teixeira, 489 — Centro
Al CEP: 62.610-000 — FONE: (85) 3323.1156

b e CNPJ: 23.489.834/0001-08 — CGF: 06.920.291-5
eje} \b\'
)'0 3

3
*f?

DECLARACAO

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do
Cearda, em cumprimento ao disposto do inciso XII do Artigo 6.2 da Instrugéo
Normativa n.°© 03/13-TCM/CE, que a SECRETARIA DE EMPREEND.
JUVENTUDE E DESPORTO no exercicio financeiro de 2015 (03/08/2015 a

31/12/2015), nada tem a registrar no MODELO 11 - RELACﬁO DAS
ENTIDADES BENEFICIADAS POR CONVENIO.

Paco do Poder Executivo Municipal de Tejuguoca — Estado do Ceara
Em, 31 de dezembro de 2015.

CPF: 626.578.103-06



I.N. N° 03/13 - TCM/CE
MODELO 11

Municipio: TEJUCUOCA

Orgdo: SECRETARIA DE EMPREEND. JUVENTUDE E DESPORTO

©
& #

&

LA, PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUGUOCA

T'E_JU(;U()C' Rua Mamede Rodrigues Teixeira, 489 — Centro
Vid_ CEP: 62.610-000 — FONE: (85) 3323.1156
N CNPJ: 23.489.834/0001-08 — CGF: 06.920.291-5

DEMONSTRATIVO SEM MOVIMENTACAO

Exercicio: 2015

Periodo: 03/08/2015 a 31/12/2015
Orgdo: SECRETARIA DE EMPREEND. JUVENTUDE E DESPORTO

RELAGAO DAS ENTIDADES BENEFICIADAS POR CONVENIO

ENTIDADE BENEFICIADA

VALOR EMPENHADO (R$) VALOR PAGO (R$)

Responsavel pelo preenchimento:
NOME: José Erivaldo Lucas da Silva
MAT.: 1247

Cargo: Secretario Emp. Juventude e Desporto

MUNICIPIOS CONSULTERIA E 1-J'£NTAE{L|D#UE SIS
Erancisco Agtonio do Nascimento Neto

Assinatura:

Tesoureira:

N
ASS: /ﬁé‘\_

( i =
NOME: Fca: G[eiciéﬁe Castro Sales
MAT.: 0301

o taf cdeainicbeaday
LIS i otoT
.867,573-53 - CRCICE: 010648/0-5

Orggdfné or da Despesa:

Contador:

ASS: ﬂ
/
NOME: Josg Erivaldo Lucas da Silva

MAT.: 1247




T e PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUGCUOCA
T'EJUCUOCA Rua Mamede Rodrigues Teixeira, 489 — Centro

AL CEP: 62.610-000 — FONE: (85) 3323.1156
M CNPJ: 23.489.834/0001-08 — CGF: 06.920.291-5
\j
,t().‘r *\0‘
e

SECRETARIA DE EMPREEND. JUVENTUDE E DESPORTO
(SEJUV)

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2015

(03/08/2015 a 31/12/2015)

Contas de Gestao — IN-TCM/CE n.© 03/13

XVI - Demonstrativos de Receitas e Despesas



PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUCUOCA

"2  Balancete da Receita - SECRETARIA EMP. JUVENTUDE E DESPORTO Periodo:  01/01/2015 a 31/12/2015
Classificagédo Titulo da Receita Orgamentaria Previsdo Anulagdo em Arrecadagdo em Anulagao até Arrecadacio até  Diferenga para +/-
Orgamentéria Orgamentéaria Dezembro Dezembro Dezembro Dezembro
Classificagdo Titulo da Receita Extra Orgcamentéaria Dedugdo em Dedugao até

Extra Dezembro Dezembro
100030000 Contribuicac Previdenciaria - Regime Proprio 0,00 693,44 0,00 291896
100040000 Contribuicao Previdenciaria - INSS 0,00 767,50 0,00 16.212,81
100060000 ISS 0,00 0,00 0,00 6.115,77
100070000 IRRF 0,00 145,82 0,00 4.844 30
100000019 SEST/SENAT 0,00 0,00 0,00 26,75
100000055 EMPRESTIMO CONSIGNAVEL - BB 0,00 1.124,90 0,00 9.540,41
100000057 EMPRESTIMO CONSIGNAVEL - CEF 0,00 38,57 0,00 192,85
100000059 CONTRIBUICAQ SINDICAL ANUAL 0,00 0,00 0,00 119,17
100000066 DEPOSITO JUDICIAL 0,00 0,00 0,00 24.183,00
Totais Extra Orgamentarios: 0,00 2.770,23 0,00 64.154,02
Total Geral: 0,00 2.770,23 0,00 64.154,02

Cédigo Transferéncia entre Unidades Gestoras Recebidas Transferéncia Transferéncia

U.G. em Dezembro até Dezembro
14 SECRETARIA EMP. JUVENTUDE E DESPORTO 32.213,96 640.450,02
Total de Transferéncias: 32.213,96 640.450,02

2

MUNICIPI®S CBN%LTOR!A

Coptador CRC/CE:325

Tesoureiro

FRANCISCA G LEﬁIAN’{CASTRO SALES

JOSEERIVALDO LUCAS DA SILVA

Gestor

Sistema GESTOR - Médulo: Execucio Orcamentaria

Pagina.:1 /1



wuwoa  PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUGUOCA
"4 Balancete da Despesa - SECRETARIA EMP. JUVENTUDE E DESPORTO Periodo:  01/01/2015 a 31/12/2015

Elemento Fic Fixagdo Anulagde Créditos Adicionais Despesa Despesa Empenhada  Saldo Despesa Liquidada  Despesa Paga Despesa
Despesa Lan Orec. Suple.  Esp./Extr Cancel. em Dezembro até  Dotacdo  em Dezembro até em Dezembro até a Pagar

14 SECRETARIA EMP. JUVENTUDE E DESPORTO
07.01  Secretaria de Empreend, Juventude e Desporto
04.122.0061.2.034.0000 GESTAO ADMINISTRATIVA DA SEC. DE EMPREEND., JUVENTUDE E DESPORTO

31801100 248 120.000,00 5.000,00 23.496,65 0,00 0,00 6.902,00 138.496,65 0,00 6.902,00 13B.4596,65 16.954,00 131.594 65 6.802,00
31901300 250 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31808200 251 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31909600 252 2.500,00 2.500,00 0,00 0,00 0,00 c.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31911300 253 8.000,00 4.512,32 0,00 0,00 4.512,32 0,00 3.487 68 0,00 0,00 3.487,68 0,00 3.487 68 0,00
33504100 254 2.500,00 2.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33900400 255 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33901400 256 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33803000 257 20.000,00 19.760,00 1.800,00 0,00 0,00 1.800,00 2.040,00 0,00 150,00 240,00 30,00 90,00 1.950,00
33203100 258 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
339803600 258 15.000,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
335803900 280 50.000,00 49.319,16 0,00 0.00 0,00 0,00 680,84 0,00 0,00 680,84 0,00 178,34 502,50
33804700 261 6.000,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33904800 262 2.500,00 2.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
33909200 283 5.000,00 3.830,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.070,00 0,00 0,00 1.070,00 0,00 1.070,00 0,00
33909300 264 2.500,00 2.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
44905100 265 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
44805200 266 4.000,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
Total do P. A 277.000,00 156.521,48 25.296,65 0,00 4.512,32 8.702.00 14577517 0,00 7.052,00 143.975,17 16.984,00 136.420,67 9.354,50

11.333.0205.2.035.0000 PROGRAMA PRIMEIRO EMPREGO

33903000 267 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

v S
Sistema GESTOR - Modulo: Execugdo Orgamentaria /,//ﬂ/ Pagina.:1/3



wwwen  PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUGUOCA

I

Balancete da Despesa - SECRETARIA EMP. JUVENTUDE E DESPORTO Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
Elemento Fic Fixagdo Anulagde Créditos Adicionais Despesa Despesa Empenhada Saldo Despesa Liquidada  Despesa Paga Despesa
Despesa Lan Ore. Suple.  Esp./Extr Cancel. em Dezembro até  Dotacdo  em Dezembro até em Dezembro até a Pagar
33903600 268 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
33503800 269 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total do P. A 18.000,00 18.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13.243.0142.2.036.0000 PROJETOS SOCIAIS PARA A JUVENTUDE
33903000 270 15.000,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903600 271 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903900 272 90.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
44305200 273 15.000,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total do P. A 130.000,00 130.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
27.812.0521.2.037.0000 DESENVOLVIMENTO DO DESPORTO AMADOR
33803000 274 25.000,00 25.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33803100 275 15.000,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33803200 276 10.000,00 10.000,00 26.594,00 0,00 0,00 21.767,00 26.594,00 0,00 0,00 4.827.00 4.827,00 4.827,00 21.767,00
33803600 277 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903800 278 75.000,00 60.000,00 34.025,00 0,00 0,00 34.345,00 49.025,00 0,00 0,00 14.680,00 0,00 14.680,00 34.345,00
Total do P. A: 130.000,00 115.000,00 60.619,00 0,00 0,00 86.112,00 75.619,00 0,00 0,00 19.507,00 4.827.00 19.507,00 56.112,00
27.812.0522.1.013.0000 CONSTRUGAO E REFORMA DE PRACAS DESPORTIVAS
44905100 248 600.000,00 200.000,00 95.051,73 0,00 0,00 0,00 495.051,73 0,00 0,00 485.051,73 0,00 448.756,38 45.285,35
Total do P. A: 600.000,00  200.000,00 95.051.73 0.00 0,00 000 49505173 0,00 0,00 49505173 0,00  449.756,38 45.29535
Total da U. O. 1.155.000,00 619.521 .48 180.967 38 0,00 4,512,32 64.814,00 716.445 90 0,00 7.052,00 658.533,80 21.811,00 605.684,05 110.761,85
Totalda U. G.: 1.155.000,00 619.521,48 180.967,38 0,00 451232 64.814,00 716.445,90 0,00 7.052.00 658.533 90 21.811,00 605.684 05 110.761,85
Total Org.: 1.155.000,00 619.521 48 180.967 38 0,00 4.512,32 64.814,00 716.445 90 0,00 7.052,00 658.533 90 21.811,00 605.684,05 110.761,85

oA

Sistema GESTOR - Madulo: Execucdo Orgamentaria / y(

Pégina.:2/3



PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUGUOCA

Balancete da Despesa - SECRETARIA EMP. JUVENTUDE E DESPORTO Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
Demonstrativo da Despesa Extra Orgcamentaria

Conta Titulo da Conta Extra Orgamentaria Anulagdo até Pagamentos em Pagamentos até

Extra Dezembro Dezembro Dezembro
100000019 SEST/SENAT 0,00 0,00 21,40
100000055 EMPRESTIMO CONSIGNAVEL - BB 0,00 9.540,41 9.540,41
100000057 EMPRESTIMO CONSIGNAVEL - CEF 0,00 192,85 192,85
100000059 CONTRIBUICAO SINDICAL ANUAL 0,00 119,17 119,17
100000066 DEPOSITO JUDICIAL 0,00 0,00 24.183,00
100002014 RESTOS A PAGAR 2014 0,00 0,00 34.854,02
100030000 Contribuicao Previdenciaria - Regime Proprio 0,00 713,34 2.850,87
100040000 Contribuicao Previdenciaria - INSS 0,00 767,50 16.212,81
100060000 ISS 0,00 32,10 6.115,77
100070000 IRRF 0,00 1.802,47 4.844 30
Total Extra Orgamentario: 0,00 13.167,84 98.934,60

Ll . =
MUNICIPI CON&%LTORIA FRANCISCK‘Gl;é/
c

Contafior CRC/CE:325

Tesoureiro

CASTRO SALES

JOSE»é{? VALDO LUCAS DA SILVA

Gestor

Sistema GESTOR - Médulo: Execugdo Orgamentaria

Pagina.;3/3
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SECRETARIA DE EMPREEND. JUVENTUDE E DESPORTO
(SEJUV)

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2015

(03/08/2015 a 31/12/2015)

Contas de Gestao — IN-TCM/CE n.© 03/13

XVII - AlteracGes das Normas gue Regulam a Gestdo



R Rl % PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUGUOCA
T'EJUCUQCA Rua Mamede Rodrigues Teixeira, 489 — Centro
Va4 CEP: 62.610-000 — FONE: (85) 3323.1156
w CNP): 23.489.834/0001-08 — CGF: 06.920.291-5
l‘e‘,)o, o@\'o!
e
ECLARACAO

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do

Ceara, em cumprimento ao disposto no inciso II do Art. 7° da Instrucgdo
Normativa n.© 03/13-TCM/CE, que a Administragdo Municipal de
TEJUCUOCA/CE no exercicio financeiro de 2015 (03/08/2015 a
31/12/2015), ndo promoveu alteragdes das normas que regulam a gestdo
da SECRETARIA DE EMPREEND. JUVENTUDE E DESPORTO.

Pago do Poder Executivo Municipal de Tejucuoca — Estado do Ceara
Em, 31 de dezembro de 2015.

JOSE ERI%UCAS DA SILVA

Secretario de Emp. Juventude e Desporto
CPF: 626.578.103-06
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DEFINE A ESTRUTURA DE UNIDADES GESTORAS DA
ADMINISTRACAQ MUNICIPAL, SEUS ORDENADORES
DE DESPESAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS,

A Camara Municipal de Tejuguoca, no uso de suas atribuigBes legais, aprovou a
guinte Lei:

rt. 1% A Administragiio Municipal de Tejuguoca ser4 composta pelas seguintes

Unidades: Gestoras Desconcentradas;

!‘.'-.'_- GABINETE DQ PREFEITO, formada pela Unidade Orgamentaria Gabinete do
P refeito, cuja gestdo administrativa de receitas ¢ o ordenamento de despesas serdo

7 ¢xercidos pelo Chefe de Gabinete do Prefeito Municipal.

" ILSECRETARIA DE GESTAQ E CONTROLE, formada pela Unidade

Orgamentacia Secretaria de
estdo e Controle, cuja gestdo administrativa de receitas e o ordenamento de
: _',jcrigspesas serdio exercidos pelo Secretdrio Municipal de Gestdo e Controle.

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA. formada pela Unidade

Orgamentaria Secretaria de Infraestrutura, cuja gestdo administrativa de receitas
o ordenamento de despesas serdio exercidos pelo Secretario Municipal de
raestrutura,

. SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO, formada pela

qudade Orgamentaria  Secretaria de Desenvolvimento Agrério, cuja gestdo -
administrativa de receitas e o ordenamento de despesas serdo exercidos pelo
ecretdrio Municipal de Desenvolvimento Agrario.

=,

V.. S_EGRETARIA DE _MEIO AMBIENTE, TURISMO E CULTURA,

fo_rmada pela  Unidade Orgamentaria Secretaria de Meio Ambiente, Turismo ¢
ultura, cuja gestdo administrativa de receitas e o ordenamento de despesas
rio - exercidos pelo Secretrio Municipal de Meio Ambiente, Turismo ¢
ultura.
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VI. VL SECRETARIA EMPREENDEDORISMOQ, JUVENTUDE E
DESPORTO, formada pela Unidade Orgamentaria Secretaria de Empreendedorismo,
“Juventude e Desporto, cuja gestdo administrativa de receitas e o ordenamento de
despesas. serfo  exercidos pelo  Secretirio Municipal de Empreendedorismo,
Juventude e Desporto.

TLEUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAQ, formada pelas Unidades
Grg:amenta.nas Secretaria de Educag#io ¢ Fundo Municipal de Educaglio, cuja gestlo
:}dmnmstratwa de receitas ¢ o ordenamento de despesas serfio exercidos pelo Secretério
Municipal de Educagdo.

HLFUNDO _DE _MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA
DUCACAO _BASICA E DE VALORIZACAQ DQS PROFISSIONAIS DA
ED.!I;:AQAO -~ FUNDEB. formada pele Unidade Orgamentaria Fundo de
Manutengo ¢ Desenvolvimento da Educagio Bésica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagdo - FUNDEB, cuja gestdo administrativa de receitas e o
ordenamento de despesas serfio exercidos pelo Secretario Municipal de Educagio.

“IX.EUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, formada pelas Unidades Orgamentarias
"_‘-Secretaria de Satde e Fundo Municipal de Salde, cuja gestdio administrativa de

Teceitas e o ordenamento de despesas serdo exercidos pelo Secretario Municipal de
Satide.

X. FUNDO. . MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, formada pelas
Unidades Orgamentarias Secretaria do Trabalho ¢ Desenvolvimento Social ¢ Fundo -
Municipal de Assisténcia Social, cuja geslﬁé administrativa de receitas ¢ o
ordenamento de despesas serdo exercidos pelo Secretdrio Municipal do Trabalho e
Desenvolvimento Social.

XI, FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE, formada pela Unidade Orgamentaria Fundo Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, cuja gestdo administrativa de receitas ¢ o
ordené.mento de despesas serfio exercidos pelo Secretdrio Municipal do Trabalho e
Desenvolvimento Social. *
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; EUNDO MUNICIPAL DE HABITACAQ DE INTERESSE SOCIAL,

rmada pela Unidade Orgamentaria Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse

t. 2°. Por iniciativa exclusiva do Poder Executivo, poderd haver através de
lagdo especifica a extingdo, indexagdo ou a criaglo de Orgdos, Fundos Especisis
tidades da Administragéio Direta.

Art. 3°. Para efeitos desta Lei Municipal ficam definidos os seguintes conceitos:
UNIDADE GESTORA: Orgio Municipal ou Unidade Orgamentaria investida de
er para gerir créditos orgamentados e/ou recursos financeiros.

"'UNIDADE ORS;AI\’IENTARIA: O agrupamento de servigos subordinados ao
esmo ¢rgdo ou reparti¢io a que serdo consignadas dotagdes proprias.

ORDENADOR DE D_'ESPESA: Toda e qualquer autoridade investida do
r de reafizar despesa que compreenda os atos de empenhar, liquidar e ordenar o
mento, adiantamento ou dispéndio de recursos pelo qual responda.

;-t. 4°. Nas respectivas 4reas de atuagfo ¢ nos limites dos créditos estabelecidos no
Orgamento Municipal, compete aos Ordenadores de Despesas a prética dos seguintes
atos:

Crdenagio e liquidagdo de despesas das Unidades Gestoras e Unidades
Or¢amentarias e/ou Fundo Especiais a elas vinculados, inclusive despesas de pessoal
da Unidade Administrativa pela qual responde;

Il. Determinar  aberturs, homologar, revogar ou anula
itatorios, bem como ratificar as dispensas ou inexigibilidade de licitagdes;
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I8 Aésinar;:_.fcqr_\ﬁmtos, ‘acordos, convénios e outros -instrumentos congéneres, bem
como: deéignar"- formalmente agente publico, para acompanhar a execugdo e &
fiscalizagd dos'mesmos e, ainda, a emitir ordem de servico, paralisagiio e reinicio da execugdo
de mnnﬁl_d;'cxw_tolaéhmos:dc operaglo de crédito, instrumentos de alienagiio, cessio ou conéessﬂo
‘bem patrimoriial;. w- '

‘Acomhapﬁérja._g;aﬁvidadeslde controle intemo da Unidede Gestora pela qual responde.

ATAp) af::(micoo ato de liquidagio da despesa poderd, mediante Portaria do Preéfeito
ipal, ser'subdelegado a agente pGblico indicado pelo titular da Unidade Gestora.

. fI_;IIn ‘vachncia do cargo. de Secretirio ‘Municipal, interinamente, a gestfo administrativa de
._utdidmameqto de despesas da Unidade Gestora correspondente serfo exercidos pelo Chefe do

efédomeeatoMummpaL

Os ordenadores cia despesas prestardo contas 4 Cémara Municipal e ao Tribunal de Contas
nicipios anualmente, e/ou ao final da gestdo, sendo responsdveis civil, administrativa e

Esta Lei Municipal entrarf em vigor na-data de sua publicagBo, cow cfeitos orgamentérios ¢
o5 8 partir de 1° de janeiro de 2014, ‘

=feitura Municipal de Tejuguoca em 02 de Dezembro de 2013,

+ Prefeito Municipal de Tejuguoca
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DEFINE A NOVA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL E O QUADRD DE
CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSA0 DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL DE TEJUGUOCA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CBmara Municipal de Tejuguoca, no use de suas atribuiges legails,

aprovou a saguinte Lel:
TITULO I
i Da Administragio Pdablica Municipal
CAPITULD I
Do Poder Executivo Municipal

Art. 1%, A Administrago Poblica Municipal compreende as érgBos que atuam na
esfera do Poder Executivo, o8 quats visam a atender as necessidades coletivas,

Art. 2°. O Poder Executivo tem a missio baslca de conceber & implantar planes,
programas e projetos que traduzam, de forma ordenada, o5 objetives emanados da
Constituicas Federal, da Constitulcio Estadual, da Lel Grgdnica do Municipio e das
lels aspecificas, em estreita articulacdo com o Poder Lagislativo.

Art. 3% As agbes empreendidas peio Poder Execubive devem propiciar
aprimotamente das condigBes socials e econdmicas da populaglo, nos seus
diferentes segmentos, e & perfeita integragic do Munlcipio ao esforgo de
desenvolvimento estadual e nacional.

Art. 4°, O Poder Execultivo é exercido pelo Prefeito Municipal, gue serd auxiiado
pelos Assessores e Secretérios Municlpals, ocupantes de cargos de provimento em
comisslo ou fungdes de confianca, de livre nameecio e exoneracio,

CGC 23.480.834/0001-08 — CGF oa.mu:-s




PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUGUOCA ¢
el : unicef

Art. 59 As atribuiches dos auxiliares diretos do Prefeitc Municipal sio as
astahelecidas nesta Ll

TiTuLo 11
Dos Principios Bésicos da Administraglic Municipal

Art, 6% A administragio pibfica direts, indireta ou fundacional, de qualkguer um
das Poderes do Municlplo, obedecerd ans principlos da legalidade, impessoalidade,
muaralidade, publicidade e, sinda, aos seguintas:

L Planejzmento;

II.  Coordemacio;

III. Descentralizaglio; &

Iv. Controle.

CAPITULD I
Do Planejamento

Art. 72, 0 Governo Municipal manterd processe permanente de planejamento,
visando promover o desenvalvimento do Municipio, o bem-estar da populagdo & a
melhoria das prestagies dos servicos pablicos municlpais.

Pardgrafo Onico — O desepvelvimento do Municipio terd por objetive a realizacio
plena de seu potencial econdmico e a reduclo das desigualdades soclals no acesso

aos bens @ servigos, respeitande as vocagtes, as peculfaridades e as culturas locals,
preservandoc o seu patriménic ambientsi, natural e construido.

Art. 8° 0O processo de plansjamente municpal deverd considerar os
aspectos téenicos e politicos envolvides na fixegio de objetives, diretrizes & metas
para a agdo munlcipal, possibilitande que autoridades, técnicos de planejamento,
executores @ representantes da sociedade participem de debates sobre os
pt"obhunas locais & oferegam altemativas pars o seu enfrentaments, buscando
conclilar interesses e solucionar conflitas,

Art. 9%, O planejamente municipal deverd orientarse pelos seguintes principlo

bésicos: /
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L
Demecracia e transparéncla no acesso &s informagfes disponivels; < *ﬁ*
Eficiéncia e eficicla na utlizacio dos recursos financeiros, técnicos e
humanaos disponiveis;
L1, Complementagio e integracie de politicas, plancs & programas setosials;
IV. Viskllidade técnica e econdmica das proposigbes avaliadas, observando
o5 interesses socials das solugies @ dos benaficlos & comunidade;
V. Respeito e adequacho & realidade local e regional em consendncia com
os planos e programas regionais  federals existentes,

Art. 1D, A elaboracio ¢ execugio dos planos e dos programas do Governo
Municipal obedecerSc &8s diretrizes do Plano Diretor Participative e terdio
acompanhamento e avalidcdo permanente, de modo a garentr sew &xito e
essegurer sua continuldade ne horizonte de tempo necessério,

Art. 11. O planejamento das atividades municipais obedecerd As diretrizes deste
Capltulo, através da elaboracio e manutencdo atualizada, entre outros, dos
saguintes instrumentos:

L Piano Diretor Participativo;

1L Plano de Governo;

111,  Lel de Diretrizes Orgamentarias;

IV. Orcamento Anual; e

V. Flano Fluranual,

Art. 12, Os instrumentos de planejamento municipal menclonados no artigo
anterlor deverdo incorporar as proposias constentes dos planos e dos programas
setorials do Municipio, dadas 3s suas implicagbes para o desenvolvimento local.

Art. 13, O Plang Diretor Municipal é o instrumento basico da politica urbana & ser
executada pelo Municiplo,

CAPITULOD II
Da Coordenagio

Art. 14, A Acio Administrativa Municipal serd exerclda mediante permanente
processo de coordenagio, sobretudo na execugdo dos plancs e programas de
gOovErnd, quer sejam gerals ou sstorials.
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Parfigrafo Umico. A coordenagio serd exercida em lodos oS nivels da
Administragio Munlcipal, medlante 2 realizagio sistemdtica de reunies com
Secratdrios, Assessores, Diretores @ demais scupantes de carges com funcdo
executiva, sob a gestdo do Prefelto Municipal.

CAPITULD III
Da Administracio Munlcipal

Art. 15, A execuclo das atividades da  Administracio  Municipal serd
desconcentrada e, tanto quanto possivel, descentralizada, de modo que as decises
tomadas guardem compatibilldade com o grau de hebilitacio de quem deliberar,
capaz de formar melhor juizo sobre fatos au problemas ocorrenies.

Art. 16, A descentrallzaclo efetuar-se-a; .

L Ma definigio do modeio da gestSe Mnanceira, orgamentaria e
patrimanial;

1I1. Mog quadres funclonais da administragio poblica, através da delegacio
de competéncia, distinguindo-se, em principio, o nivel de diregio da
execucio;

III.  HMa agdo administrativa, mediante a manutencio de drgdos ou entidades
de direite publice da administragio Indireta, ou alnda, medlante
canvénlos com drgdos ou entidades de outras esferas de poder;

IV. Na execucdo de servigos da adminisiragio plblica pele setor privado,
mediante contratos administratlvos de concessSo ou atos permissivos ou
autorizadores.

Art. 17. A adminlstracdo central cabe o estabelechmento de nontas, planas e
programas a serem observados pelos demals drgfios ou entidades da administragio
direta do Municipin, no desempenho de suas atribuighes legais ou regulamentares.

Art. 18, A delegacio de competéncia serd utilizada como instrumento de
descentralizacio adeninistrativa, com 2 finzlidade de assegurar malor rapidez e
objetividade &s decistes.

Pardgrafo Unlco — A administracic municipal poderd, mediante convénl

.
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precedido de autorizacio legistativa, delegar competéncia a Grgios ou entidadas de » «
direlto plblico, para a execuglo de servigos municipais, tendo por objetive principal
evitar duplicidade de servicos de igual natureza, bem como, desperdiclo do erdrio
plbiico.
Arte 19, E facultado ao Prefelto Municipal a delegaco de competéncla pars a
pratica de stos administratives, quando se tratar de:
a) Provimento e vacincia de cargo piblico & demais atos de efeito individual
relativo acs servidores municipais;
b} Lotagio e re-lotagio dos guadros de pessoal;
¢} Criagio de comissdes @ designaclo de seus membros;
4} Instituigho e dissolugio de grupes de trabaiho;
e} Autorizacdo para contratacio de servidores por prazo determinado e
dispensas;
f) Abertura de sindichnelas e processos administratives e aplicacBeo de
penalidades;
g) Cutros atos qua, por sua natureza ou finalidade, ndo sejam objeto de Lel ou
ce Decreto.

Paragrafo Unlco. O ato administrative de delegacdo, que serd sempre metivado,
indicard ¢ seu fundamento legal ou regulamentar, & autoridade delegante, a
autoridade delegada e as atribulgies objato da delsgaciio.

CAPITULD IV
Do Controle

Art. 20. O Controle das Agbes Administrativas deverd ser exercido em todos os
niveis drgdos e entidades da administragdo municipal, compreendendo,
particulanmente:
I 0 controle pela chefia competenta da execucdo dos planos e programas
administratives & das normas que regem a atividade especifica do érgéig
contratade;

e

SEppa—
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A publicacie anual, nos termos da legislagio em vigor, do balawgo -« =
financeiro da Prefeitura Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUCUOCA

TITULO IIE
Pa Estrutura Geral da Adminlstragio Municipal

Art 21, A Estrutura Administrativa do Poder Executivo Mupiclpal compreende os
seguintes Orglins de adminlstragio direta e descentralizada:

CAPITULD I
ba Administracio Direta

Art 22. A administracio direta € a constituida dos Grgdos integrantes da estrutura
orgenizacional bisica e setenal da Prefeltura Municlpal de Tejuguoca, definida na
farma desta Lei.

Art. 23, A Administragdo direta compreende:

1. GABINETE DO PREFEITO

1.1, Chefia de Gabinete
1.1.1. Assessoria Especial
1,1.2. Assessoria Técnlca
1.1.3. Assessoria de Comunicagiio do Gabinete
1.1.4. Secretaria do Gabinete do Prefelto
1.1.5. Assisténcia Téenica - I
1.1.6. Assisténcla Técnica - IT

1.2. Gabinate do Vice-Prefeito
1.2.1. Assessorla Especial
1.2.2. Asgessoria Técnica

1.2. Escritério de Representaciio na Capital
1.3.1, Chefe do Escritério de Rapresentacio
1.3.2. Assassorla Técnica
1.3.3. Assessorla de Comunicacao

1.4. Ouvidoria Geral do Municipia
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SECRETARIA DE GESTAD E CONTROLE - SEGEC "on

2.1. Departamento de GestSo Administrativa
2.2. Daparitamento de Gestdo Financeira
2.2.1. Tesguraria Geral do Municiplo
2.3. Departamento de Contabilidade
2.4. Departamento de Tributario
2.5. Departamento de Recursos Humanaos
2.6. Departamenta Central Unlca de Compras e Servigos
2.7. Departamento de Licitagbes e Contratos
2.8. Departamento Central de Controle Interno
2.8.1. Diretoria de Almoxarifado
2.8.2. Diretoria de Patriménio
2.8.3. Diretoria de Arquivo Pdblico
2.8.4. Diretoria de Geréncia de Convénios

3. SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA - SEINFRA
3.1. Departamento de Obras e Servigos Pablicos
2.2, Departamento da Estradas e Transportes
3.3. Departameanto de Urbanlsmo e Limpeza Piblica

4, SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO - 5.0.A.
4.1. Departamente de Agropecuaria

5, SECRETARIA DE MELO AMBIENTE, TURISMO E CULTURA - SEMATC
5.1, Departamento de Melo Ambiente
5.2, Departamante de Cultura
5.3. Departamento de Turlsmo

6. SECRETARIA DE EMPREENDEDORISMO, JUVENTUDE E DESPORTO - SEJUDE
6.1. Departamento de Desanvolvimento Ecendmico
§.2. Departamento de Apolo & Juventude
6.3. Departamento de Desporto

7. SECRETARIA DE EDUCACAD BASICA - SEDUC
7.1. Departamento de Planejamento Pedagdgico
7.2. Departamento de Gestio Escolar

s
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7.2,1. Diretor Escolar KEAK AR
7.2.2. Coordenador Escolar
7.2.3. Supervisor Escolar

7.3. Departamento de Meranda Escolar

7.4. Departamento de Transporte Escolar

8. SECRETARIA DE SAUDE - SESA

8.1. Coordenadoria da Atenclo Bisica de Sadde

8.2, Coordenadaoria do PSF

8.3. Coordenadoria de Mobilizacio Social

8.4, Coordenadoria de Controle & Auditoria

8.5. Coordenadoria de Assisténcla FarmacButica

8.5 .Coordenadoria de Vigiéncia Epidemiolégica

8.7. Coordenadoria de Vigildncia Sanitaria

8.8. Coordenadoria de Satide Bucal

8.9. Coordenadoria Administrativa de Posto de Salide

8.10. Coordenadoria Central de Regulacio

8.11. Coordeanadoria Exacutiva do NASF

B.12. Coordenadaoria da Atengio de Média e Alta Complexidade
8.12.1. Diretoria Administrativa Geral do HPP
8.12.2. Diretoria Administrativa de PlantGes

9. SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTD SOCIAL - STDS
9.1. Departamento da Protecdo Soclal Bésica
9.2, Departamento de Proteclo Social Especial
9.3, Departamento de Projetos ¢ Programas
9.4, Departamento do Cadastro Unico - CADUNICO
9.5, Dapartamento de Mobilizaclo Soclat
9.6, Departamento de Habitagho Soclal

10, FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - FMPS
10.1. Departamento de Gestdo Previdencifria

SESSAC I
Das Competéncias
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Art. 24. Ao Prefeito, comao chefe da Administragiio, compete dar cumprimento &s
dellberagiies da Chmara, dirigir, fiscallzar e defander os interesses do Municipio
bem como adotsr, de acorde com a Lei, todas as medides administrativas e de
utitidade piblica, sem exceder as verbas orgamentdrias.

§1°, Cabe ao Prefeito a administragio dos bens municipals, respeitada a
competéncia da Cimara Municlpal, quente dgueles utilizados em seus servigos.

§2°. Compets, ainda, ao Prefeito, dentre outras atribuiches:

I Tomar a Inicistiva das lels, na forma e nos casos previstes na Lel
Orgénica do Municipio;

I1.  Representar o Municiplo em Juizo e fora. dele;

IIE.  Sancionar, promulgar & fazer publicar as leis aprovadas pels Cidmara
Municipal, bem como, expedir os reguiamentas para sua flel execugio;

IV. Vetar, no todo ou em parte, os projetos de lel aprovados pela
Climara;

V. Decretar, nos termas da Lei, a desapropriagio por necessidade, utilidade
piblica ou interesse social;

VI. Expedir Decretos, Portarfas ou cutros atos administratives;

VII. MNomear e exonerar os auxiliares diretos;

VIIL Exercer a diregdo superior da administracdo pablica, prover os camgos e
funces pliblicas munlclpais, na forma da lei;

IX. Celebrar conwvénios, acordos, contratos e outros ajustes de interesse do
Municipio:

. Remeter mensagem a CAmara Municlpal, por ocasifio da abertura das
sessoes [eglsiativas, 'expondo a sltuagdo do Municiplo e solicitands as
providéncias que achar necessarias;

XI. Prestar contas da utilizacio dos auxilios federais ou estaduais entregues
ao Municipio, na forma da lel;

XIT. Fazer as publicacies dos balancetes Ffnanceiros municipais & das
prestagies de contas de aplicegdo de werhas, convénios ou auxilios
federais ou estaduais, concebidos ao Municiplo, nos prazes e na for
detarminados em lei;
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¥IIL. Enviar & Cimara Municipal os projetos de lel relatives ao Orgamenta s~

Anual & 20 Plane Plurianual do Munidipio;

XIV. Encaminhar & Clmara Municipal, dentro de sessenta dias, apds a
abertura da Sessdp legisiative, 2s contas referentes go exercicio
anterior;

X¥V. Dor publicidade aos atos oficials;

XVI. Tomar providénclas acerca dos servigos e obras da administragio
piiblica;

XVII, Superintender a arrecadacio de tributos, bem como a guards e a
aplicaglo da receita, organizando as despesas ¢ o pagamento dentro das
disponibilidades orgamentsrlas ou dos créditos votados pela Camara
Muslipal;

KVTIL Colocar & disposicio da Cdmara Municipal, de acordo com a legislagio
vigente, as guantizs que lhe sdo destinadas, oficlalizar as vias e
logradouros piblicas, mediante denominaghes aprovadas pela Clmara
Municipal;

XIX. Convocar, extreordinariamente, a Camara Munitipal quando o Interesse
da administragdo o exigir; apresentar 3 Camara Municipal, anualmeante,
retztdrio sobre o estado das obres e servigos municipals, bem como o
pregrama para o ano seguinte;

XK. Organizer os servigos internos da Prefeitura Municipal;

XXL Contralr empréstimos e reallzar operagies de crédito;

XAKIT. Providenclar acerca da administragdo dos bens do Munbcipio;

XXIIL. Conceder auxille, prémios e subvenghes;

MAIV. Solicitar o auxiio das autoridades policiais do Estado, para garantir o
cumprimento de seus atos;

XXV, Adetar providénclas pars a conservagio e a salvaguarda do patriménio
municipal;

MUVE. Aplicar multas previstas em lels & contratos, bam como revi-las, quando
impostas rregularmente;

XXVII. Exercer oulras agbes previstas na leglslagao em vigor.

1.1. Chefia de Gabinata

Art 25. Ao Chefe de Gabinete, compete:
L Qrganlzar & controlar as audiénclas solictadas ao Prafeito Mul
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Atender aos representantes de entidades, os orientando quantos & s~
soluglio de assuntos no Smbito do Municipio;

1II. Preparar, arganizar e controlar a tramitagio de processos e documentos
para despacho do Prefeito;

Coeordenar a representacio social e poiitica do Prefeito;

Organizar as reunifes do secretarado;

Buscar assessoraments técnico nos assuntos que ndo dizem respeite &
rotina dos trabalhos e colaborar, nos assuntos rotineiros, para o melhor
desempenho das tarefas;

VII. Exercer outras atividades corralatas, determinadas pelo Prefelto.

=2

1.1.1. Aszessoria Especial

Art. 26. Ao Assessor Especial, competa:

Exercer a coordenagdo de todas as atividades desenvoividas pela
Assessoria Técnlca;

II.  Coordenar 2 articulagdo com as diversas secretaras, com wvista &
elaboracio de estudos,, pianos, programas e projetos que visem ao
desanvalviments econdmico e social do Municipio;

III. Definlr, junto 2o setor competente, diretrizes para o Plano Anual @
Plurtanuat do Municipio;

IV. Coordenar a elabofagdo de normas aperacicnals para a sistematizacio
das funghes de acompanbamento fisico-financeir de planos, programas
e projetos, bern como o acompanhamento geral des stividades globais
da administragiic municipal;

V. Prestar  Assessoria  Politico Administrativa e Financeira 2o Prefeito;
coordenar, em nome do Prefelto, as reunides do secratariada;

V1. Coordenar a elaboracic de mensagens do Poder Executivo, a Camara
Municipal;

VIL. Farticipar, ativamente, de stividades e encontres peliticos;

WIIL Exercer cutras funcBes que lhe forem delegadas pele Frefeito.

1,1.2. Assessorla Técnica

Art. 27. Ap Assessor Téchico, compete;
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Supervisionar e avaliar as atividades administrativa do setor; L L
11.  Proceder o controle, acompanhamento e avallagies sistemdticas dos
desempenhos dos services do setor;
III. Reailzar outras tarefas no dmbite de sua competéncla.

1.1.6. Asslsténcla Técnica - 1T

Art. 30, Ao Assistente Téonico - II, compete:
1. Promaover agbes e medidas que proporcionem  melhar

desenvoiviments dos trabalhos;
II. Realizar outras tarefas no &mbitoc de swa competdncia, por
determinacbes superiores.
1,2, Gabinete do Vice-Prefelto

Art. 31, Ao Vice-Prefelto Municipal, compete substituir o Prefeitc Municipal em sua
auséncia na forma da Lel Orgfnice Municipal &, empossado no cargo deste, dar
cumprimente s deliberagies da Camara, dirigir, fiscalizar e defender os Interesses
do Municipic bem como adotar, de acorde com a Lei, todas as medldas
administrativas e de utilidade pablica, sem exceder as verbas orgamentirias.

1.2.1, Assessoria Especial do Vice-Prefeite

Art 32, Ao Assessor Espedial do Vice-Prefeito, compete:

1. Organizar e controlar as audiéncias solicitadas ao Vice-Prefelto;

1I. Coordenar 2 representacac social e politica do Vice-Prefeita;

III, Buscar essessoraments béenico nos assuntos gue ndo dizem respeito &
ratina dos trabalhos & colaborar, nos assuntos rotineiros, para o melhor
desernpenho das tarefas;

IV,  Exercer cubras atividedes correlatas, determinadas pele Vice Prefeito;

V. Exercer a coordenagSo de todas as atividades -desenvolvidas pela
Assessoria Técnica;

VI. Coordenar a elaboraclo de mansagens do Gabinets do Vice- Prefeito;

VII. Participar, athvamente, de atividades e encontres politicos;

VIIL. Exercer outras fungbes que the forem delegadas pelo Vice-Prafeito.
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1,2.2. Assessoria Téenica do Vice-Prefeito

Art. 33. Ao Assessar Técnico de Viee-Prefeito, compets:
1. Manter-se informada das fontes de recursos financeiros a disposicio do
Municipio, para fins de elaboragio de projetos especifices;
II.  Exercer outras atribuicles gue lhe forem designadas.

1.3. Escritdrio de Represantacio na Capltal

Art. 34, O Escritrio de Representagio na Capital tern como finalidade dar apolo
loglstico ao Prefeito no planejamente, formulagio de diretrizes gerals ¢ indicacio de
prioridades que deverdio nortear as agBes municipais; na articulaglo, negodiagio e
acompanhaments de gesties juntz aos drgdes plblicos, federsis, estadusis, da
administracio direta e Indireta, ou Iniclativa privada, no interesse do Governo
Municipal,

1.3.1, Chefe do Escritério de Representaciio

Art. 35, Ao Chefe do Eseritdrio de Represantacio, compete;

1. Farmular diretrizes gerals e indicar prioridades da aclo municipal para
viabilizar a implementacio do plano de governo;

IT.  Apoiar técnica e administrativamente o Prefelto, encarregando-se de
articular @ consolidar ¢ planejamento e a execucdo crpamentdria da
Prefeitura, através das informegBes emanadas dos diverses drodos do
Municipia;

I, Conduzir as articulagies poiitices & adminlstrativas dn Gaverno Municipal
funto Az instdnclas gowernamentals da edministraco pdbiica direts e
Indirata e Iniciativa privada;

IV. Coordensr a elaborac3o, acompanhamento, avaliagio ¢ sfuallzagdo de
plancs, programas & projetos nas dreas de atuagio da Prafeitura;

V. Acompenhar a celebragio de convénios e contratos relativos aocs
programas e projetos;

VI. Fiscalizar & controlar o cumprimento dos direitos e ohrigagies fixados
acordos, conltratos & convinios;
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VIX. Desenvolver, organizar & introduzir métodos e instrumentoss de s -<

aperfel;oamento & operacionallzagio do sistema de plangjamento;
VIIL. Promover a Integragio administrative, através da estruturagio de
sistemna de informacies entre 05 drgdos municipals;
I¥. Dar apoic especiaiizado aos dirigentes da Prefeitura nos assunios
relativos & comunicagbes através da imprensa escrita, falada e
televisada, auxliiando-os em assuntas técnico-administrativos;
Estabelgcer & manter relagies constantes com drgdos e entldades
piblizcas & privedas, com a finslidade de prester e solicitar
esclarecimentos & Informactes sobre as atlvidades de interesse do
municipio;
Providenclar os despachos de expediente Junto ac Prefeito Municipal;
Organizar & coordenar a agenda do Prefeite Municipal nas atividades e
aglies em local diverso da sede Municipal;
Formular em conjunte com as demais Secretarias municipais, diretrizes
gerals & indicar prioridades gue deverdo noriear as agbes municipais;
X1V, Acompanhar, avaliar = controlar os diversos planos, programas e
projetos no ambito da Prefeltura.

®

i RE

1.3,2. Asgassorla récnica

Art. 36. Ao Assessor Técnlco, compeke:

I Estabalecer e manter relagbes constantes cem Orgdos e entidades
piblices e privadas, com & finalidade de prestar e solichtar
esclarecimentos e informacies sobre as atlvidedes de Interesse do
municipio,

II. Organizar ¢ coordenar 2 agenda do Prefeito Municipal na Capital do
Estado;

III. Coardenar a elaboracie, acompanhaments, avaliagSo e atualizacdo de
plancs, programas e projetos nes dreas de atuagdo da Prefeitura junts a
Grgiios do Governo Estadual;

IV. Representar o Prefeito em reunides e selenidades na Capital do Estado;

V. Dar apolo logistico aos servidores munlclpals na Capltal do Estado;

VI, Contingenciar ag¢bes e planejamentn estratégico do Municipio
realgles com o Governo Estedual.
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.3+3. Assessor de Comunicagio do Escritbrio de Representacio

)
AR

Art, 37. Ao Assessor de Comunicacio do Escritdrio de Representacdo, competa:

1. Divulgar os atos administratives, politicos e sodiais do Gabinete do
Prefaito;

II. Dar publicidade 3s agies governamentais da Administrecio Municipal;

IIL. Divuigar, juntamente com a5 secfetarias municipais, oS projeios
desenvolvidos perante os drglos governamentais;

IV.  Manter vinculo constante com os veloulos de comunicagio do Municipio e
do Estado,

1.4, Ouvidoria Geral do Municipio

Art. 3B, Ao Ouvidor Geral do Municipio, compete:

I
II.

1IL.

v.
W

VI

VIIL

X

Py S P =

Dar pleno cumprimento da Lel Municipal de Acesso;
Recsher opinides, reclamagies, sugestbes, criticas ou dendncas
apresentadas pela comunidade em geral;

Examinar e identificor as causas e procedéncla das manifestages
recebidas;

Analisar, Interpretar e sistematizar as manifestagies recebidas;
Processar @ analisar o5 melos para solucionar todas as demandas,
utilizando-se de todos ¢ recursos posaivels;

Encaminhar a demanda aocs sstores responsdveis e acpmpanhar as
providéncias tomadas, através de prazo estabelecida;

Dar cléncia e manter informado o interessado das providéncias
tomadas quando for de interesse individual 8 quando for de interesse
plblico, Informar coletivamente;

Sugerir ou  recomendar a adog8o de medidas  visando o
aperfeigoameanta & o bom funcienamente da méguina administrativa;
Divulgar os servigos prestades pala Quvidoria;

Prastar, quando solicitade, informactes e esclarecimentas ac Prefefto
Municipal & aos Secretarios Municipals;

Proteger os direftos dos manifestantes, bem come, resguardar 2
Prefaltura Muoicipal de Tejuguoca de acusagBes ou  critica
infundadas;
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XII. Manter siglle sobre a identidade do denunciante, quando solicitado; = = <

ou quando tal providéncia se fizer nacessdrio;

XITI. Controlar o inventdrio e a manutencio de materials e equipamentos
de uso da Ouvidoria;

KIV. Estabelecer & divulgar os melos de acesso para implementagic de
suas atividades.

2. SECRETARIA DE GESTAOQ E CONTROLE

Art. 39, Ao Secretdrio de GestSo e Controle, compete:

1. Exercer a presidéncia das comissbes ligadas 3 realizaglic de
concursss pUbllcos para o preenchimento de eventuals vagas no
guadro de pessoal, podendo fazé-lo por delegacds;

II. Administrar e defender o patriménio e 05 bens de uso comum do
Municipio;

IIT.  Planejar, erantar e supervisionar a politica de pessoal da Prefeitura,
bem como a execuclo das athvidades relatives ao  material,
patriménio & arquive;

IV. Promover estudos e pesquisas e cardter legislativo-tributdrio, bem
camo defender os interesses da Fazenda Pliblica municipal;

V. Executar, orientar, supervisionar e controlar, tecnicaments, as
atividades contdbeis da Prefeitura, efetwar o cadastramento,
tributério e arrecadacio de Impostos e taxas;

VI. Autorizar & aguisicio, transferéncia, permuta ou cessic de materlal
permanente ou bens patrimoniais de Municipio, respeitando a
legislacho em vigor;

VII. Elaborar propostas Orgamentdtlas da  Prefeitura Municlpal e
encaminha-la ao Gebinete de Prefeito, para posterlor apredacio pala
Cémara Mupicipal;

VITI. Administrar senha de contas bancarias e sistérnas de gerenciamento
financeire;

1X. Emibir cheques efou malizzr pagamentos de bens ou servigos
adguiridas pela Prefeltura, de acordo com a leglslacio em vigor;

x. Motificar contribuinte em falta com oS seus compromissas tributdrios;

®I.  Executsr outras atribuicBes gue Ihe forem solicitadas, na sua érea d
competéncia.
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2.1, Departamento de Gestdo Administrativa

Art. 40. Ao Diretor de Gestio Administrativa, compete:

L

IL
Iv.

V.

Supervisionar e avalier as atividades administrativas do

Municipio;

Colaborar na elaboragdo de planos, programas @ projetos;
Promover agles e medidas gue proporcionem  melhor
desenvolvimenta dos trabalhos adminlstrativos;

Proceder ao controle, acompanhamento & avaliaches sistarnéticas das
desempenhos dos servigos dos setores da AdministragSe Municipal;
Realizar outras tarefas no &mbito de sua competéncia,

2.1. Departamento de Gestio Financeira

Art. 41, Ao Diretor do Departamento de Gestdo Financeira, compete:

I
IIL

VI

VIL.

Exercer controle sobre as despesas & receitas decorrentes de
convenios Armados pela Prefeitura com outras instituighes;

Manter-sg Informado sobre os iImpostos arrecadados pelo Municipio;
Elaborar e reslizar o controle orcamentdrio e financeiro de projetos e
obras;

Examinar o cumprimento de contratas, convénios, acordos, ajustes e
atos que determinem a criagio de direltos @ obrigagies;

Ewercer controle sobre as despesas e receitas decorrentes de
convenics finmados pela Prefeiturs com outras instituighes, para a
execucio de programas e ou profetos referentes & sua dres de
atuaglo;

PFreparar as prestagdes de contas dos convénlos, observanda a
legislacio pertinente;

Exercer outras atividades correlatas, gquando solicitado,

2,2.1. Tesouraria Geral

Art. 42. Ao Tesoureiro Geral do Municipla, compete:
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Assinar cheques em comjunto com todos os Ordenadores- e s -
Daspesas;

Manter-se informado, diariamente, sobre o saldo das contas
tancérias do Municipio;

Administrar senha de contas bancirlas e sistemas de gerenclamento
financelrs am conjunto como o Secretério de Gestdo e Controle,
Realizar outras tarefas no Smbito de sua competéncia.

2,3. Departamento de Contabilidade

Art. 43, Ao Dirator do Departamento de Contabliidade, compete:

L

IL

Exscutar atividades auxillares relaclonedas com a fiscalizacio e
controle contdbll da Prefeitura Municipal;

Organizar, mensalmente, demonstrativos da receltas ¢ despesa do
Municiplo;

Contralar & checar os dados contdbels do Municipio;

Elaborar relatdrios consubstanciados ac sey Chefe Imediato;
Colaborar na elaboracio de proposta orgcamentdra anual do
Municipio;

Propor alteragies na lei Orcamentdria do Municipio;

Supervisionar os servigos de auditoria nas dreas adminlstrativa,
contabil, financeir, orgamentdria, operacional, patrimonial & de
custos da Secretaria;

Supervisionar & executar 3 fiscaliraglo de atos e procedimentos
relacionados com as despesas das Secretarias Municipais;
Desenvolver outras atividades destinadas & consecuclo de seus
objetivos.

2.4. Departamento de Tributario

Art. 44. Ap Diretor do Departamento Tributirio, compete:

b 8
IIL.
ni.
V.
V.

Manter-se informado sobre os impostas arrecadados pelo Municiplo;
Reslizar & controlar o cadastro Imobilidrio do Municipio;

Realizar @ controdar o cadastro de contribuintes do 1SS no Municipio;
Lancar Impastos & taxas;

Langar e controlar a divide ativa municipal;
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VI. Fazer e distribulr alvards e documentos de arrecadacic municipakg-=»

cutros expedientes que signifiqguem receitas para o Municipio;
VIIL Manter atualizedos os cadastros necessirios para a alteraglo de
impestos e taxas;
VIIL Notificar contribuinte em falta com o5 seus compromisses tributdrios;
IX. Exercer outras atividades correlatas, guande solicitado.

2.5. Departamento de Recursos Humanos

Art. 45, Ao Diretor do Depertamente de Recursos Humanos, compete:

1. Execucio de atividades relacionadas com  pessoal, treinamento,
patriménio servigos gerals @ manutenclic, expadiente e outros correlatos,
através de seus orglos subardinados;

II. Supervisicnar e controlar as atividades relacionadas no ltem anterior,
diligenclando para assequrar, em condigbes satisfavdrias, o suprimento-
apresentads dos servicos necessartes @ indispensdveis a e execugBo das
atividadas;

IIX. Coiaborar na elaboragdo de plancs, programas e projetos;

IV, Preparar partarias, mmpﬁe's e outros ates administratives, Inclusive
delegando competéncla dos assuntos de sua algada;

V. Providenciar admissdo, demissfe, promoglo, licenca, afastamento &s
penalidades e praticar demais atos administratives de pessoal, inclusive
a instavragio de inquéritos administratives, por delegacdo do Prefeito;

VL.  Providenclar e informar, sistematicamente, o andamento das questdes
de Interesse dos servidores, gue estejam em tramitaglo nos drgdos dos
Poderes Executivo, Llegisletivo e Judicidrio; realizar treinamentos
executivos de apole nas dreas administrativas, interpretande lels,
regutamentos, normas e instrugies;

Vil. Encaminhar a Secreterls, documentos e informaclies necessérias ao
acompanhamento das atividades;

VIII. Reallzar outras tarefas de sua competéncia, quando solicitado,

2.6, Departamento Central Unica da Compras e Servigos

Art. 46, Ao Diretor da Central Unica de Compras e Servicos, compete:
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Organizar, coordenar e viabilizar tadas as tareflas relacionadas a comprag = ==

de produtos e bens pela Administracdo Municipal, observada a devida
tramitagdo dos procedimentos licitatérios e celebragdo de contratos;

II.  Acompanhar foda tramitacdo de recebimentos de mercadorias e bens
sdguiridos  pele  Administracdio  Municipal junto 203 setores de
almoxarifado & patrménio;

III. Cobrar responsabilidades e, atestando falhas, erros ou irregularidades na
aguisicio efou recsbimento de mercadorias e bens adguiridos pela
Administragio  Municipal, delas dar cléncla imediata ao Prefelto
Municipal;

IV.  Exercer outras atividades correlatas, determinadas palo Prefeito e
Secretdrios Municipals,

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUCUOCA

2,7. Departamento de Licitacfes e Contratos

Art. 47. Ao Diretor do Departamento de LicitacGes e Contratos, compete:

L Gerenclar o Departamento de Licitagles & Contratos em conjunto com o
Presidente da Comissfo Permanente de Licitacles da AdministrasSo
Municipat;

II.  Manter sistematicas relagbes com o Departamensto de Compras e
demals unidades administrativas, wvisandos o entrelacamento de
informagfes;

III. Eizborar e planejar os procedimentos lcitatdrios, de todas as
modalldades de lictagio;

IV. Organizar os Certames, publicar oz Editals, enviar correspondéncias a
Fornecedores, providenciar as Atas, julgementos e resultados dos
Procedimentos de Licitagiio;

V. Preceder m habilitagio preliminar a inscricBo em registro cadastral, a sua
alteragdo ou cancelamento;

VI. Observar o5 princlplas, normas e procadimentos emanados pela Lei
BE56/93 o suas altaragBes;

VIL Desenvolver outras abividadas, quando solicltada,

2.8. Departamento Central de Cantrole Interno

Art, 48, Ao Diretor do Dapartamento Central de Controle Interno, compete:
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1. Assessorar 05 Secrebfriosa  Municipals em  temas relatives <@ ==

implementagio ¢ diretrizes do sistema de controle inteme municipal;

IL.  Recomendar as medldas necessarias 2o regular funcionamento do
Sisterna Integrado de Fiscallzaglo Financeira, Contabllidade e
Audltorta;

111, Proceder & discuss8o de assuntos téconicos, objetivando a
padronizacio das decisbes adotadas para cada mabéria;

IV. Elaborar e acompanhar o planejamento giobal e integrado das agdes
desenvolvidas pelos - drgdos da Secretaria de Planejamento &
Controle; ;

V. Proceder, previamente, a discussdo de assuntos referentes a aches
de qualguer setor da Secretaria de Planejaments & Controle e gue
terham repercussdo nos demais setores;

VI. Fropor ao Secretirio de Planejamento & Controle & adogio de normas
ralativas as evallagies de desempenho da Secretara; z

VII. Proceder a andlise global da avellecio do desempentio dos servidores
integrantes do, sistema de fiscalizagBo fnanceira, contabilidade o
auditoria & elaborar relatérios gerenclais da atuacio do sistema da
controle interno, a serem submetidos ao Prefeito e aos demeis
Secretdrios, conforme suas dreas de responsabllidade;

VIII. Discuthr cendrios econdmicos com vistas a suxiliar a administragio
municipal nas acles de governa,

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUCUOCA

2.8.1. Diretoria de Almoxarifado
Art. 4%, Ac Diretor de Almoxarifado, compete:

L Dbservar as condighes e os prindipios basicos de armazenamanto das
mercadorias  no  Almoxarifade, exiginde o cumprimenta das
recomnendagies  indicadas  pelos  fabricantes, ne tocante a0
annmnamintﬁ e empllhaments das mercedorias e, recomendar a
haixa no estoque ochservando o vencimento dos bens de modo que as
requisiclies sejam atendidas com o bens mals antigos ainda no
pericdo de vencimento;

II. Verificar as aquisicies de bens o servigos desnecessdrios ou acima
das necessidades exigidas pelos fatos;

IIXI. Atestar & denunciar ao superior hierdrquico o recebimento definitiva
de bens Incompletos, defeituosos, diferentes do  estabelecid
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inceguros, =sem  garantia, com  wvencimentos antes doe  prazsase
estabelecido para consumo, embalagens violadas, deteriorados, de
ma qualidade, contaminados e ou, de peso fisice e quimico inferior;

IV. Atestar a denunciar ao superior hierdrquics da contaminaclo ou
deterforacdo proveniente de falhas de manejo no armazenamenta,
empinaments ou descumprimento  das  recomendagbes  dos
fabricantes coorridas no Almaoxarifads;

v. Acompanhar o atendiments das reguisigdes e o destine dos bens;

VI. Decidir pela forma de desfazimento de bens inserviveis e dos
esteques materials Imprestdvels;

VII. Executar cutras atribuicies que lhe forem solicitadas, na sua drea de
competéncla.

2.8.2. Diretoria de Patrim@nio

Art. 50. Ac Diretor de Patrimanio, compete:

I. Verificar s& nio ha superfaturamento das agquisigBes de bens e servigos;

11, Enviar a seu superior a previsde do material a ser adquirido, com base
nos catculos efetuados pelos djversos setores da Prefeliura, acerca de
suas necessidades anuals;

III. Pianejar estogues & propor a agqulsicio de materlals que devam constitui-
los; observadas as necessidades da Prefeitura;

IV. Coordenar, executar e fiscallzar as medidas edministrativas referentes &
portaria, protocole e expedigio de correspondéncias;

W, Requisitar do setor competente o material de manutengdo, combustivels
e pegas de reposicBo para viaturas, maguinas e equipamentos de
propriedade da Prefeltura; )

VI. Coordenar a execucBo do servico de limpeza interna e externa da
Prefeitura e de seu mobilidrio;

VII. Promover o transporte de pessoal & materlal, conforme crdens e
instrughes recebldes da autoridade competents, manter contrale de
entrada e salda de material, de acordo com as normas aerals de compra
& decumentos de requizicio)

VIIL. Desenvolver outras atividades, gquando solicitado.

2.8.3. Diretoria de Arquive Pibllco
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Art. 51. Ao Diretor de Arquivo Pablico, compate:

1. Receber, mediante recibo, os materiais gue satisfizersm com a sua
documentacio em ordem;

II. Promover a guarda e viglifncla interna e externa do prédio da Prefeifura
Municipal;

LIX. Crgenizar e proceder aos materials, organizar fichas, atualizar cadastros,
conceder informagtes acs demais Setores Documentos de Pessgal e
Contabill:

I¥. Observar o ammazenamento e condices dos argulivos;

V. Propor a politica municipal de arquivos, gestiio documental e acesso a
documentos plablicas;

VI Coordenar o funcionamente de Arquivo Piblico, visando & gestdo, 2
preservacio @ 30 acesso dos documentes pliblicos;

VII, Autorizar a eliminacio de documentos pliblicos municipais desprovides
de valor permanentes;

VEIL. Propor que sejam declarados de interesse plblico e social os arguives
privados de pessoas fisicas ou juridicas gque contenham documenteos
refevantes para 2’ histria, & culture e o desenvolvimento clentifies
estadual; .

X, Colaborar com o Ministérie Plblico & com instituighes de direito do
consumidaor, na defesa de patrimdnio arquivistico municipal;

X. Desenvoheer outras atividades, quande solicitado.

2.8.4. Diretoria de Geréncla de Convénios

Art. 52. Ao Diretor de Geréncia de Convénios, compete;

L Conhecer de todos os convénlos, acordos e ajustes celebrados pela
Administracio Municipal;

II.  Coordensr e gerenclar a politica de captacio de recursos;

III.  Acompanhar a execucdo de todos os convénios, acordos e ajustes
celebrados pela Administracio Municipal;

V.  Providenciar as prestagfes de contas de todos o5 convénlas, acordos e
ajustes celebrades pela Administragio Municipal junto ao Departamento
de Contabilidade;
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W, Responder dilladncias, sanar pendéncias, publicar e prorrogar convenias = <

acordos & afustes celebrados pela Administracdo Municipal;
VI. Desenvolver putras stividades, quando solicitade.

3. SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA

Art, 53, Ao Secretarie de Infra-estrutura, compete:

1. Formular diretrizes e indicar prioridades que e refers 3s agbes gue
visem assegurar infra-estrutura e contribuir para que a populagdo da
cidade possa viver e trabalhar ém condiches adequadas & promogio
do seu bem-estar, compreendendo controle urbane, mele ambiente,
paisaglsmo, transportes, obras (vidrias e municlpals), limpeza
urbana, saneamento bdsico, gerenclaments do  abestecimento
mercados e cemitérios;

Licenciar obras & atividades plblicas ou particulares no Municipio;

Propor, celebrar @ executar convénios, acordos & ajustes com oulros

drgdoes plblicos ou privados:

Iv. Acompanhar ¢ implementar o Planc Diretor de Desenvelvimento
Urbano.

W, Controlar a conservagio, manutencdo, guards e recuperagio das
viaturas da Prefeitura;

V1. Elaborar, coordenar e controlar programas e projetos para a
construgae efou manutencio das estradas vicinais;

WII. Manter fiscalizacBo na execugdo de obras basicas, bem como
participar de comfssdes para julgemento de concorréncias ou oubros
instrumentos legais, de acorde com determinacio superior; orientar,
controlar e supervisionar as atividades de planejamento fisico-
territorial do Municiple, elaborar proposta para @ melheria dos
recursos hidricos do Municiplo;

VIII. Manter controle, na sua drea de competéncia, nas acies que digam
respelto & energla, comunicacies, dgua e esgoto;

IX. Ewercer outras atividades, guando solicitade, na sua Srea d
competéncia.

§ F

3.1. Departamento de Obras e Servigos Piablicos
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Art. 54. Ao Diretor do Departamento de Dbras e Servigos Pdblicos, compete:

I.

I

IIL.

Coordenar e controlar todas as ochras em execuclo, por parte do
Municipio;

Exercer os servigos de alinhamento, locacio e numeragio de
edificagies, na sede do municipio; colaborar no processo de
fizscalizacEo de obras contratadas, opinar na execugio de obras efou
contratacio de empreiteiras;

Averiguar 2 legalizacio das obras em execugdo, no que diz respeito
aos impostos e taxas;

ColaboracEo com a drea de finangas, com relagio & cobranga de
impostos municipzis, no ambito da construglo civil;

Colaborar na atualizagio de cadastros, para fins de cobranca de
impostos e taxas;

Sugerir & suspensdo efou embargo de obras;

Exarcer outras atividades coomrelatas as suas funghes, quando
sollcitado.

3.2, Departamento de Estradas e Transportes

Art. 55,
compete:
1.

IL

IIL.

Ao Diretor do Departamento de Estradas e Transportes,

Providenciar as mndi;ﬁes necessirias para a perdeita movimentacc
de veiculos, miguinas e eguipamentos da Prefeltura Municpal;
Manter informages para a existénca de estoque mindmo no
Almoxarifado da Prefeltura, de pecas bastcas de reposicio, evitando,
dessa forma, a paralisachio de veiculos, maquinas e equipamentos;
manter cadastro de prestadores de servigos espectalizados;

Manter a vighdncla guanto ao perfeito funcionamento de pracas e
logradouras pablicas;

Exercar outres fungBes que lhe forem solicitados, na drea de sua
competéncla,

3.3, Departamento de Urbanismo e Limpeza Pablica

Art. 56. Ao Diretor do Departamento de Urbanismo @ Limpeza Pablica, com
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VII.
VIII.

Exercer o controle & a fiscallzacio sobre a coleta e tratamento dwlgi:TEth
domiciliar

Propor medidas que visern & boa manutengdo de logradouros e
pragas publicas;

Exarcer a manutengio e cantrole da limpeza do cemitério plblico e

outros;

Executar a localizagBo ¢ emplacamento de vias e logradouros
pdblices;

Exercer o podeér de policla administrativa em matéria de sua
competéncia;

Implantar e gerr sistema central de informagBes cadastrais da
emissdo. da notificacBe de embargo, posturas de demeliglc e
interdicio, autos de infrago e dados de pagamentos;

Manter atuallzado o banco de dados das atividades da Secretaria;
Fomecer InformacBes e orentacBes scbre matéda de sua
competéncia a oultros drgdos @ & populacio em geral;

Acompanhar através de relatfrios mensais os atividades de suas
unidades;

Exercer outras fungBes gue lhe forem sclicitados, na drea de sus
compaténcla.

4. SECRETARLA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIOD

Art. 57, Ao Secretério de Desenvelvimento Agrario, compete:

i

VI
VIIL.

Planejar, elaborar e acompanhar a execucdo de projetos
agropecuarias no dmbito do Municlplo;

Coordenar e erientar o desenvolvimento de pregramas de expansdo
agropecudria, pesca e irrigacdo no Municipio; :
Coordenar @ execuclo de programas e projetos municlpals de
promogio @ desenvalvimento da agropecudrio;

Exacutar convénlo, acordos e ajustes com entidades a nivel regional, Vs
estaduzl @ nacignal, guer plblicas ou privadas, sobre matéria de sua
competéncla;

Famentar ¢ Projeto Amige do Bode;

Realizar anyalmente a Faira Municipal de Ovinocraplnocultura;
Administrar as Instalagbes do Pargue de Exposlgbes JolozSo;
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VIII. Executar outras athvidades que concorramn direta ou indiretamentes = - =

Ix.

para & realizagdo de seus encargos especiiicos;
Realizar outras atividades na sua drea de atuacdo, quando solicitada.

4.1. Departamento de Agropecudria

Art. 58. Ao Chefe do Departamento de Agropecudria, compete:

L

II.

.

V.
VI

VIL

VIII.
IX.

X.
XL

Contribulr pars o desenvolvimento agricola municipal, através do
auments da producio e produtividade;

Apoiar a organizacBo de produtcres rurals, visando a elevacio da
randa & bem estar de suas familias;

Incentivar a adogio de praticas e técnicas para a melhorja dos
rebanhos, no dmbito do Munlcipio;

Incentivar sistema de parceria entre poder plblico, proprietdrios 8
trabalhadores rurals visando o incremento da producdc agricola;
Promover orientacdo sistemdtica de praticas de agricultura ecoldglca;
Incentivar a criagio de pequenos grupos de produgSo e definir
estratéglas eficazes de comercializacio de seus produtos;

Incentivar & desenvolver projetos na drea de piscicultura, fruticultura
irrigada veltada para a exportecdo, agroinddstria (doces, poipas,
sucos e |aticinios), caprinocuitura & bovinocultura;

Flacalizar as atividades agropecudrias no &mbito do Municiplo;
Promover estudos e pesquisas téonlco-clentificas, visanda proplclar
um maler Incramente nes técnicas e métodos utilizades nas
atividades agropecudrias;

Estudar a imu_.__nmum de implementar novas culturas agricolas;
Realizar outras atividades na sua drea de atuacdo, guando solicitado.

5. SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, TURISMO E CULTURA

Art, 59, Ao Secretério de Meio Ambients, Turismo e Culture, compete:

L

1L

Definir politicas na drea de melo amblente, turismo e cultura,

estabelecendo prioridades;
Preservar e restaurar 05 processos ecclogicos essencisis e prover o
manejo ecologlco das espécies e ernssistamas;
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I11I. Proteger a fauna e a flora, vedadas, na forma da lei, as praticas-gua= =~

coloquem emn risco sua fungio ecoldgica, provogquem a extingSo de
espécies ou submetam os animais & crueldade;

IV. Exiglr, na forma da lel, para a instalacio de obra ou atividade
potencislmente causadora de significativa degradagdo do meio
ambienta, estido prévio de Impacto ambiental, a que se dardo
publicidade, realizar outras tarefas, no ambito de sua competéncia;

V. Propor e implementar programes para o controle, preservacio
restauracic do meio ambiente e recursos naturais;

V1. Fomentar as potenclalidades turisticas do Municipio;

VIL. Incentlvar a ampliagio da rede hoteleira no Municipio;

VIIL Manter contatos permanentes com entidades ligadas & cultura;

IX. Criar mecanismos de defesa, tombamento e registro da memdria do
Municiplo;

X, Exenutar programas de recuperagio do patriménio histdrico;

XI. Identificar, cadastrar & apoiar grupos pepulacionals, Ihes preservando
a ldentidade, os espacos de expressio e as diferentes modalidades
de manifestacies culturais;

XH. Incentivar a criaclo e funclonamento de bibliotecas e salas de leitura,
propleiando a atualizacio do acervo;

XIIE. Desenvoiver agde cultural com a finalldade de preservar o universo a
& memdbris da cultura;

KIV. Promover ¢ adotar medidas para & preservacio do patrimonio
histérico cultural municipal;

XV. Desenvolver 8s atividedes culturais, artisticas e [literdrias do
Municipio;

HVI. Promover pﬁq:t.llsas, articulando-se com dargdos federais, estatuals e
particulares em matéria de politicas, legislaglio e atividades
especiflicas da sua drea de atuagio;

XVII. Coordenar oo pregremas/projetos de divulgacio da programacio das
atlvidades cuiturais da Prefeltura;

XVIILIncentivar e difundir todas as formas de producdo artistica e literaria;

XIX. Reallzer outras atividades Inerentes & sua drea especifica.

5.1. Departamento de Melo Amblente
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Art. 60, Ao Diretor do Departamento de Meio Amblente, compete:

~

nicef

Coordenar, elaborar e executar planocs, programas e projetos de
protegdo, recuperaclo, conservacao e melhoria da  gualidade
ambiental ao Municipio, bem como fiscalizar a aplicagio da legisiacSo
ambiental;

Coordenar, elaborar e executar planos, programas e projetos de
protecdo, recuperacdo, conservegao e melhoria da  qualidade
amblantal do Municiplo, bern como fisealizar a8 aplicacio da legislagio
ambientai;

Coordenar agbes integradas visendo o cumprimento & legislacdo e
diretrizes municipais de pratec3o, contrale de recursos ambientais, de
producio & manipulagio de substinclas gue comportem rlsco @
quaildade de vida;

Coordenar agdes Integradas visando o cumprimento da legislacgo de
uso e occupagio do solo na implantagdo e execucdo de projetos
dlasslficados como de impacto ou interesse Municipal;

Colaborar na fiscalizacdo relativa & legislacio estadual e federal sobre
o mejo amblente;

Dar orientacio e oxercer o controle tdcnico scbre a coleta e
tratamento do lixg.

5.2. Departamento de Cultura

Art. 1. Ap Direter do Departamento de Cultura, compate:

I
.

IIL.

Iv.

V.

Coordenar administrativamente as encargos do Departamento;

Fromover, patrocinar & assessorar eventos € programas culturais;
Preservar o universo cultural & a memdria nacional, incentivando e
difundindo todas as formas de producio artistica @ likerdria;

Apolar  realizagBes tradiclonais, festas populares e outras
manlfestagies da cultura;

Desenvalver, Implementar e difundir poliicas sobre o patriménio
histarico municipal;

Coordenar os programas e projetos relacionados a preservacio do
patriménio histdrico da Cldade;

Elaborar  relatdrios  perlddicos  faciitende o acompanhamentg
correcies e consolidagio da atuacio do Niclen;
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VIII. Realizar outras atividades inerentes a sua drea especifica. nlf:rl AR

5.2. Departamento de Turismo

Art, 62, Ao Diretor do Departamenta de Turismo, compete:

I. Propor a realizagio de eventos para dinamizar o setor;

IL Manter contatos permanentes com entidades ligadas ao Turismo;

III. Realizar o Inventario turistico do municipio;

IV, Coordenar o sistema de plangjemento para a Secretaria de Cultura e
Turismo, com vista a uma acdo integrada e eficiente, para malor
produtividade do sistema; '

V. Promever campanhas, em cooperagdo com institulgies publicas e
privadas, com objetivo de deservolver o turismo, buscando a
participacio de todos os segmentos sociais nas atividades de fomento
a0 turismo local;

VI. Instzlar sistemas de Informagles sobre o turismo, contemplando
estatisticas sobre a recepcdo turistica, dados sobre equipamentos e
infra-estrutura, bem como schre os eventos e promogbes socciais,
esportivas e culturais;

VII. Desenvolver programas de capacitacio e desenvolvimento de méo-
de-obra na sua drea de atuacio,

VIIL Acompanhar o incremento das atividades: comercial, industrial e
turistica.

DI. Exeoutar o= programas e projetos na drea turistica, contribuindo para
a geragdo de emprego @ qualidade de vida da populagio;

. Acompanhar as campanhas, em cooperagio com instituicBes plblicas
e privadas, visando o desenvalvimento do turismo;

MI. Promower o desenvolvimento turistico do municipio;

¥IL. Desenvolver programas de capacitaclo e dessnvolvimento de
recursos humanos para trsmo;

MIII. Indicar dreas em potencial para a exploraglo de atividades turisticas;

NIV, Prestar assisténcia 4 promocdo e realizagio de eventos na cldade;

AV, Manter balcio de informaces para atendimento ao piblico quanto
aos eventos patrocinados pela Secretaria;

XVI. Atuar como principal centro receptor das informacgies relativa
comportamenta turistico;
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XVIL, Auxiliar na  realizaco anual da  Feire  Municipal hlﬂﬁt
Owinocaprinoculbara;

MVIII.Coletar, tabular e anallsar dedos estatisticos pertinentes &s atividades
desenvolvidas na Secretaria.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUCUOCA

6. SECRETARIA DE EMPREENDEDORISMO, JUVENTUDE E DESPORTO

Art. 63, Ao Secretdrio de Empredendedorismo, luventude e Desporto, competa:

L Coordenar o sistema de plangjaments pare a Secretarla, com vista a
uma e¢20 Integrida e efidente, para malor produtividade do sistema;

1I. Desenvolver programas de incentive na dres produtive wvisando
ampliar as eportunidades de ocupagio de mio-de-obra,

III. Participar de processo de articulagio com drgdos ligados a projetos
de geragie de renda, a nivel estadual, federal e internaclonal.

IV.  Articular projetos soclais para a juventude;

V. Desenvolver eventos  sicio-esportives, tals  como:  torneios,
campaonatos, coldnia de férias;

VI. Elsborar calenddrios de eventos esportivos nos estddics, pracas de
esportes e gutros lacais;

VIL. Divulgar os eventos e artlcular os patrocinadores;

VIIL Apoiar a comunidade na elaboragle de projetos de desenveolvimento
dos desportos,

&.1 Departamento de Desenvalvimento Econémico

Art. 64, Ao Diretor de Desenvolvimento Econémico, compales

L Coordenar projetos de expansdo industrial, estimulando a criacio de
grupos assoclatives produtives no Munlciple em parcerda com a
Secrataria do Trabalho e Acdo Social;

II. FPropor a criacde de pofitices de Incentivos municipais de awagio de
novos Investimentas, no setor Industrial;

III. Coordenar projetos de incremento da atividade comerclal;

V. Desenvolver e executar programas e projetos na drea de turlsmo no
municipio, contribuinde para a geraclio de emprego e renda;
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Trabalhar na parte de ciéncia e tecnologia, desenvolvendo projetos - -«
para & geracfio de emprego € renda, tais como Pronaf, (compra
antecipada), “Luz Para Todos, Projeto S8o Josd, etc.;

VI. Realizar outras atividades na sua drea de atuagdo, quande solicitado.

6.2. Departamento de Apoio & Juventude

Art 65, Ao Diretor do Departamento de Apoio 8 Juventuds, competas:

L Criar oportunidades de ocupagiio para jovens, inchindo o auto-
emprego e o servigo voluntario;

II. Melhorar 8 qualificacio da forca de trebalho de Jovens;

III. Melhorar 2 suto-estima e a particpagdo cidadd da juventude na vida
secial @ econdmica do Municiplo;

IV. Desenvolver uma politica de preparagio de formadores com &s
entidades executoras, considerandn sua diversidade, arigens, priticas
e visBes diferenciadas em relacdo 2o trabalhe com as juventudes;

V. Realizar pesquisas de perfil sdclo-econdmico & de trajetdrlas
profissionais, como meio de captar, ouvir, conhecer e entender as
demandas das juventudes para a drea do trabaiho;

VI. Buscar nas acfies comunitdrias (servicp wvoluntario) atividades
voltadas para melhorar as sugs proprias vidas a de outros jovens da
comunidade;

VII. Realizar outras tarefas, conforme solicitagdo superior, dentro de sua
area de atuagio.

6.3. Departamento de Desporto

Art. 66, Ao Diretor do Departamento de Desporto, compete:

L Patrocinar, promover & assessorar eventos @ programas desportivos;

II. Incantivar as atividades desportivas, em todas as  suas
manifestactes;

III. Apolar a formagic de equipes e garantir a participagdo de delegagbes
do Municiplo, em eventos esportivos;

Iv. Manter-se atuglizado sobre a reallzaco de eventos esportivos, gua
possam contar com 8 particlipagio da delegagdo do Municiplo;
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V. Articular o plangjamento ¢ & execucio de atividades relathras-gnr;lﬁf--
desportos no Municipio.

7. SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA

Art, 67. Ao Secretario de EducacSo Basica, compate:

L Coordensr o skstema de planejamento para a educacdo, com vistas a
uma acdo integrada e efidente, para malor produtividade do sistema
de ensino municipal;

II., Incentivar a formacio continueds dos professores, com vistas &
malharia de sua prética pedagbgica;

III. Plangjar, organizar, supervisionar e centrolar as atividades de ensino
em estabelecimentos da rede escolar municipal, salvo aqueles
encampados pélo Governo do Estado, quando deverd ser executado

urm trabalho complementar;

IV.  Artlcular mecanismos de cumprimento do Plano  Municipal de
Educecdo;

. Incentivar a formagio continuada dos professores, com vistas &
melharia de sua pratica pedagégica;

VI. Estabelecer articulag3o entre escola e familla, buscando o
envolvimento direte dos pais no processo de aprendizagem de seus
filhos;

VIL Estimulfar a preservacio da ldentidade cultural e educacional do
Municipie.

7.1. Departamento de Planejamento Padagédgice

Art, 68. Ao Diretor de Departamento de Flanejamento Pedagdgica, compete:
I. Acompanhar o desenvolvimento da qualidade ensino da edueaglo
infantil & ensine fundamental, & nas modalldades regular, espacial &
de fjovens e aduitos, coordenando seus resultados por unidade

escolar, através de visites penddicas;
IL Implementar programas educaclenais voltades & regularizacio
fluxo escolar @ ap desenvealvimento dos curriculos & programas;
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III. Acompanhar o rendimentos escolar dos alunos, pesguisando as ca::tj&’:'fe“fh
do aproveltamente Insuficiente e utilizando medidas de ordem
padagéglea na solugdo dos problemas constatados em relagBo ao
processo ensino-aprendizagem

IV. Apoisr e portlclpar das agdes culturais — arte, teatro, danga, misica
@ o5 de carater asportive em articulacio com drglos, no @mbito do
municiplo;

V. Coonerar com oS professores, na construgao de uma agio curricular
dindmica, proponde inovaches, promovendo estudes, semindrios,
ancontros, favorecendo a apropriagio do conhecimento;

VI, Orientar a implantacio e funcionamento das Bibliotecas/Centros de
Multimelos nas escolas;

VII. Orientar a seleclo do Livro Dlddtico do PNLD - Programa Naclonal do
Lvro Didatlce, bem como material diddtice da educacdo infantil,

1 ensing fundamental e educacio de jovens e adultos;

VIIL \iabilizar a avaiiagio do processo de ensine-aprendizagem, adotanda
medidas para corrigir deficiéncias diagnosticadas ne aprendizagem
das alunos;

IX. Acompanhar sistematicamente o rendimente escolar, mediante
identificaghbo e propagacie de experiéncias  inovadoras e
Implementacio de sistemébticas de avaliagio;

& Acompanhar e orlentar o funclonamento de planejamento escolar;

. Orientar as escolar guante a organizeclo diddtca  dos

estabelecimentes de ensing contldo nos respectives regimentos

escolares; )

Formular & difundir materiais de ensino-aprendizagem que aux/liem o

desenvolvimante do ensino;

Coordenar acles e projetos socic-educativos voltados para a

permanéncia & sucesso dos aluncs nas escolas;

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUGUOCA

ﬁh‘

i

IV, Incentiva a participacio das escolas em prémios relacionados &
Gestdo Escolar;
XV. Coordenar e desenvolver projetos e campanhas de mobilizacgoe sacial.

7.2. Departamento de Gestdo Escolar

Art. 69, Ac Diretor do Depurtamenm de Gestdo Escolar, competes
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1 Desenvolver & acompanhar a gestdo escolar primande pelas~ s

participagio democrdtica da comunidade escolar e tocar através de
conselho escojares, associacle de pais, grémios estudantls ou
similares;

II. Modernizar a gestio da escola, voltada pera o desenvolvimento de
competéncia dos gestores e otimizagdo dos recursos humanos,
matarials e financairos;

I, Capaciar os gestores escolares nas atividades comuns e especificas;

v Manter atualizado em banco de dados da formacZe inicial e
continuada gestores escolares;

V. Regularizar o funclonamente das escoles junta aos drglos de
fscalizacdo e credenciaments;

VI. Orientar e acompanhar as unidades escolares na elaboragio e
cumprimento do calendsrio letive da escola, respeftando um minimao
de duzentes diss letivos de efetivo trabalho escolar, com jommada
minima de guatre horas em sala de awla, por dia, no ensino
fundamantal;

VIL. Cumprir e fazer as determinagbes legals oriundas das Instdncias
superiores sdbrenormas de funclonamento da escola;

VILIL Disponibilizar material de escrituragio escolar necessérios ao bom
funcionamento da escola;

I¥. Assessorar os gestores na administracio da escola, primando pela
legalidade, Impessoalidade, moralidade, publicidade ¢ eficiéncia dos
atos;

X. Realizar outras atividades, correlatas & gest3o escolar,

Art, 70. O Departamento de Gestdo Escalar ¢ formado pelas escolas municipais de
educagio basica.

Art. 71. As escolas municlpals de educacdo bdsica se dividemn em trés nivels, a
saber:
a) ESCOLA DE EDUCACAD BASICA NiVEL-1: SerSo as unidades escolares
com até 100 {cem) alunos;
b) ESCOLA DE EDUCAGCAD BASICA NIVEL-2: Serfio as unidedes escolares de
101 (cento & um} até 300 {trezentos) aluncs; e
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c) ESCOLA DE EDUCAGAD BASICA NIVEL-3: Serfio as unidades aﬁmlamﬁfﬂ
acima 300 (trezentos) alunas;

Art. 72. O quadro administrative das escolas municipals de educaciio bdsica sera
formado peles Diretores, Coordenadores e Supervidoras,

7.2.1, Diretor Escolar

Art. 73. Ao Diretor Escolar, compate:

I. Geranciar a Escols sob seu comando, exercendo a autoridade que o
cargo Ihe confere devendo subordinacdo ac Secretdrio Municipal de
Educacio Basica;

1I.  Assegurar o cumprimento do calenddrio da escolar;

IIl. Promover reunido com o corpe docente, discutinde sobre as
necessidades da escola; ;

IV, Realizar outras tarefas, conforme solicitaclo superior, dentro de sug
drea de atuagdo,

Art. 74. Ao Coordenador Escolar, competes
L Acompanhar o rendimento escolar dos alunes, pesguisando as causas
do aproveltamento insuficiente ¢ utllizando medidas de ordem
pedagdgice na solugio dos problemas constatados em relaglo ao
processo ensino-aprendizagem;

II. Viabilizer a avaltagie do processo de ensine-aprandizagem, adctando
medidas para corrigir deficiéncias diagnosticadas na aprendizagem
dos alunos;

IIL. ~ Cooperar com of professores, na construcdo de uma agdo curricular
dindmica, propondo inovagles, promovendo estudos, semindrios,
encontras, faverecendo & apropriagio do conhecimento;

IV, Acompanhar os Professores nas tarefas que Thes forem Incumbidas
disciplinando as diretrizes e normas advindas da Secretarla de
Educagio;

V. Reaiizar outras tzrefas, conforme soliciagdo supertor, dentro de sua
area de atuaciio.

Art. 75. Ao Supervisor Escolar, compete:
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I Fromover & regularizacio funcional da rede munidgpal de ensino; ﬁl.:rlllﬁfh

1I. Encaminhar a decumentacio dos alunos & sede da Escola-Polo;

III. Participar de reunido de pals & mestres;

1V, Acompanhar o desenvalviments da gqualidade ensimo da educacao
Infantil & ensing fundamental, e nas modalidades regular, espacial e
de jovens e adultos, coormdenando seus resultades por unidade
escolar, através de visitas periddicas;

V. Implementar programas educacionais woltades & regularizagio do
fluxo escolar e a0 desenvolvimento dos curriculos @ programas;

VI, Apoiar e participar das aclies culturals — arte, teatro, danca, misica
= o8 de cardter: esportive em articulagdo com drgfos, no Smbito do
municipio;

VII. Orentar a implantacio e funcionamento das Bibliotecas/Centros de
Multimelos nas éscolas;

VIIL. Orientar a selecio do Livro Didatico do PNLD, bem como material
didético da educacio infantil, ensino fundamental e educagdo de
jovens & adultos;

IX. Acompanhar sistematiamente o rendimente escolar, mediants
identificacie e propagagio de  experiéncias  inovadoras e
implementagio de sistematicas de avaliacio;

X. Acompanha e srientar o funcionaments de planejamento escolar;

¥I, Orientar as escolar guanto a organizaco diddtica dos
estabelecimentos de ensine contide nos respectives regimentos
escolares;

XIL. Formuiar e difundic materials de ensino-aprendizagem que auxlllem o
desenvolvimento do ensing;

XIIT. Acompanhar e apolar o funcionamento dos nﬁwelhas de controle
sociat dos recursos financeiros e programas destinades & educaglo,
na forma da lai;

HIV. Inceptivar & participagdo das escoles em prémios relaclonados @
Gestio Escolar;

XV. Coordenar e dessnvelver projetos e campanhas de mobilizagho social.

7.3. Departamento de Merenda Escolar

Art. 76. Ao Diretor Departamento de Merenda Escolar, compete:
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Acompanhar a execugSo dos carddpios da  merenda escngrft!'“

elaborndo por profissional habilitade;

II.  Acompenhar & compra, ammazenamento, distribuicie, controle e
utilizagdo de merenda escolar;

IfI. Organizar a entrega da merenda em tempo hébll nas escolas;

IV. Manter o controle dos estoques de merenda escolar, bem como das
prazos de validade;

V. Utilizar o funcionamento do Consefho de Allmentacdo Escolar (CAE);

VI. Manter acervo de legislacio pertirentes acs programas de
alimentacdo escolar;

VIL. Reallzar visitas as unidades escolares para acompanhaments da
execuciio eficaz do programa de merenda escolar;

VIII. Realizar capacitag3o com as merendeirss a fim de otimizar a

execucio do programa.

7.4, Departamento de Transporte Escolar

Art 77. Ao Diretor do Departamento de Transparte Escolar, compete:

1. QOrganizar @ manter atualizadas as rotas de transporte;

. Acompanhar a execucdo do transporte dos alunos;

III. Manter articulacio com motoristas e escolas para ofimizar o servigo
de transporte escolar;

IV. Participar de. encontros relativos @os programes de transports
escolar;

V. Manter acerve da leglslagio pertinentes aos programas de transporte
escolar;

VI.  Avaliar as condigBes dos veloulos intervinde sempre que necessario;

VII. Acompanhar, fiscalizar o cumprimento das rotas disriamente;

VIII. Diligenciar que todos os alunos sefam atendidos com o transporte
escolar;

IX. Zelar pela conservagdo e a limpeza dos veiculos destinados ao
transporte escolir;

X Acompanhar a executdo do Transporte dos alunos;

LTI ey —— -
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XI. Articular com motoristas e escolas para otimizar o mwﬂlﬁn
transporte escolar; ;

NII. Participar de encontros relativos aeos progra de transporte
escolar;

MILI. Encaminhar refatdrios penddicos sobre a utifizagio e condigbes de uso
do transporte escolar.

8. SECRETARIA DE SAUDE - SESA

Art. 78, Ao Secretdrio de Sadde, compete:

1. Pregramar, difigir, executar e controlar tedas as atividades relativas &
saide e higiene poblicas, de responsabliidade do Governo Municipal;

1L Elzborar oz FManos Municlpals de Sadde, detectande caréncias e
pricridades de atuagdo;

IIT. Promover acesso unlversal & igualitdrio de todos os habitantes do
Municipio as agies e aos servigos de promocdo, protegio e
recuperacio da saude, sem qualquer discriminagio;

IV. Participar, ac nivel de decis3o, de entidade representativa da
populacio e dos representantes governamentals ma formuiacdo,
gestdo e controle da politica municipal de satde;

V. Convocar, de forma regular, conferéncia municipal de sadde, formada
por represantantes de varios segmentos sociais, para avallar a
situacSo da salide no Municipio e estabelecer as diretrizes da palitica
municipal de sadde;

VI. Nomear representac@o pertlnente ao  regiments do  Conselho
Municipal de Sadide;

VII. Realizar outras atividades na sua area de atuaco, quande solicitads,

8.1. Coordenadoria da Atengiio Bisica de Saide

Art. 79, Ao Coordenador da Atenclio Bisica de Satde, compete:
1. Articular a Integracio entre as coordenadorias da sadde;
II. Cogrdenar e orientar todas as agbes das outras coordenadorias
III. Coordenar as agbes de educacdo em salde no municipio, atua
prevencio de doengas;
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IV. Atuar em conjunto com a coordenadoria de Mobilizagio Sodakas==
divulgacio das atividadas realizades no &mbito da Saide;
V. Realizar outras tarefas, conforme solicitagdo superior, dentre de sua
‘Area de atuacio,

8.2. Coordenadoria do PSE

Art. B0. Ao Coordenador do PSF, compete:
L Plangjar, organizar, dirigir, coordenar & avaliar as atividades das
equipes de salde da familia e agentes comunitdrios de salide;

II.  Mansjar estratégias de atuaglo visando uma maior Integraco entre
equipas do PSF e comunidade;

III. Analisar fatores socio-ecoldgicos que influenciem a saide, come;
condicio soclo-econdmica e estado de sadde da populagio;

IV. Supervisicnar todos os dados e informacgtes colhidas pelas equipes do
PSF e PACS;

V. Coordenar a alimentagio de dados aos Programas determinados palo
Ministério da Sadde, tals como: SIAB, SIS PREMATAL, HIPERDIA;

VI. Emitir parecer, proferir despachos interlocutirios e quando for o caso
despachos decisérios nos processos submetidos a sua apreclacio;

VIL. Prestar assessoramento ao THular da Pasta sobre assuntos de sua
competéncia, quando for salicitads;

VIII. Aprasentar e analisar mensalmente ou quando solicitado relatdrio da
Atengdo Primaria;

IX. Promover reuni@es periddicas com os servidores que lhe sdo
subordinados, de acorde com o estebelecide pele protocole do
Programa Sadde da Familia;

X, Realizar Inspecies rotinefras nas equipes de satlde da familia, visando
o bom andamento do servigo de salide;

AT Artlcular a atencdo primdria ne dmbite municipat;

XII. Realizar outres tarefas, conforme solicitagiio superior, dentro de sua
area de atuagio.

8.3. Coordenadoria de Mobillzaglio Social

Art, B1, Ao Coordenador de Mohllizagdo Sodal, competa:
R e e e _f -}a-hﬁnr_ 20:921—5 s S el \
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I. Coordenar a articulagio com a Secretdria de Salide, com vistas g #x=

elaboraglio de estudes, planos, programas € projetos gue visem ao
desanvolvimento da sadde pdblica do municiplo;

II. Coordenar a2 elaboracic de normas  operacionals para  a
sistematizacio des fungies de acompanhamento fisico-financeiro de
planos, programas e projetos, bem como 0 scompanhamento geral
das atlvidades globais da SESA;

ITI. Coordanar, em nome do Secretdrio, as reunifes programadas;

IV, Particpar, ativamente, de atividades e encontres técnicos e
esdministrativos;

V. Exercer outres fungbes que Ihe forem delegadas pelo secratdrio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUCUOCA

8.4, Coordenadoria do Controle ¢ Auditoria

Art BZ. Ao Coordenador do Controle e Auditoria, compete:

I. Controlar, avaliar, regular & auditar todas ac agfes referentas &
saide;

II.  Anelisar e emitir relatdrios da produgio mensal de cada eauipe de
saide da familia e dos posto de salde municlpais e dos prestadores
de sarvigo;

III. FRegular as referdéncias e contra-refer@ncias municipals e de outres
municiplos;

IV.  Avuditar os postos de sadde do municipio perlodicamente;

¥. Monitorar os programas do sistema de Informagio em salde,

8.5, Coordenadoria de Asslsténcia Farmaclutica

Art. 83. Ao Coordenador de Assisténela Farmecutica, compete:
L Flanejar, executar, controlar e avaliar as atividades de assisténcia
farmacéutica;
II. Receber, armazenar, distribulr e controlar a entrade e saida de
medicamentos;
III. Propor medidas que visem a aprimorar o atendimente da populacio;
IV, Manter o controle sistematico de medicamentos;
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V. Agilizar, para o bom funcionamento dos servigos, a distribuicis da =«

insumos para realizacio de pequencs procedimentos de enfermagerm
e atendimento basico;

VI. Resalizar inspecdes periddicas nas mini-farmécias localizadas nas
unidades de salde da familia;

VII. Prester essessoramento ao titular da pasts sobre assuntos de sua
responsabilidade, quando solicitade.

8.5 .Coordenadoria de Vigitincia Epidemiclégica

Art. 84. Ao Coordenador Vigildncla Epidemioldglca, compete:

I. Flscallzar & manter cadastros stualizados das residéncias que
eventualmente nic disponham de sistema sanitdric de satisfatdrio,
Implementar setor de viglincia epldemiolégica em todas as unidades
de saide;

1L Motificar todos os casos suspaltos ou conflrmados de doengas infecto-
contaglosas, ccorridos no municipio, previstos ne legislacio federal;

IIT. Realizar investigagio epidemicldgica, em todos os casos confirmadas
de deengas Infecto-contagicsas;

V. Tomar medidas de controle junto aos que coawvivem com doentes
infecto-contagiosos;

V. Realizar bloquelios com medicarmentos e vacinas;

VI. Coordenar a alimentacio de dados dos programas determinados pelo
Ministério da Satide como: SINAN, SIM, SINASC e MODA.

B.7. Coordenadoria de Vigilincia Sanitiria

Art. 85. &0 Coordenador da VigilSncla Sanitara, compete:
I Exacuclo de suas atividades, devendo obedecer &s narmas do
Hintstério da Sadde, objetivando atender a todas as necessidades da
saude plena do municlplo;
II.  Agir com os procedimentos basicos quando se verificar abuso no gue
conceme a manifestacdc de perimo quanto &  investl
epldemiolagica;
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III. Compete a fscalizacie e apiicagdo do poder de poiica mun';’ﬁf’-'
estabelecimentos comerclals para o bom ¢ sauddvel ambiente a ser
regulada por lei especifica;

IV. Observar e aplicar as normas do chdige de postura de municiplo;

V. Coordenar a alimentagdo de dados do programa SISVISA;

VI. Realizar, controlar e avallar o monitoramento da Agua conforme a
Fortaria n? 1462 do Ministério da Salde.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUCUOCA

8.8. Coordenadoria de Saide Bucal

Arkt. 86, Ao Coordenador de Sadde Bucal, competa:

I Coordenar em conjunto com & Coordenasio do PSF e do PACS as
agbes do Programa Salde da Famitia;

1L, Solicitar & queliiicachs e o cadestramento das eguipes de saide bucal
no Ministérle da Salde;

III. Elabarar plano de acdo para enfrentamenta dos principals problemas
relativos & sadde bucal identificados  pelos  levantamentos
epldemiolégicos;

IV. Assegurar o wincule do Cirurgisio-Dentista, do Téenico em Higiene
Dental & do Auxiliar de Consultorio Dentdris, equipe de sadde da
familia;

V. Incofporar nas freinanientos dos Agentes Comunitdrios de Salde os
contelidos relatives & prevengdo em sadde bucal;

VI. Disponibllizar melos para capacitacio técnica e educagho permanernbe
dos profissionais de salde bucal;

VIL Solicitar & materlal de consumo & permanente para o atendiments
clinico individual & coletivo das equipes de sadde bucal da familla;

VIIL. Supervisionar as agBes dus profissionals de salde bucal, realizando
visitas periddices nas dreas com equlpes de satide bucal;

IX. Realizar reunides mensals pare avaliar os resuliados das acles de
salide bucal;

x Caleular ¢ pactuar metas e indicadores da salde hucal.

8.9. Coordenedoria Administrativa de Poste de Salkde

Art. 87. Ao Coordenador Administrativo de Posto de Salide, competer

=
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Supervisionar @ avaliar as atividades lécnlmﬁadnﬂmstfaﬂ:ij‘r;ﬁf*

desenvolvidas nos Postos de Sadde;

II. Promover aghies e medidas que proporclonem melhor controle ds
demanda a ser atendida;

III. Froceder ao controle, acompanhamento & avaliacbes slstematicas dos
desempenhos dos servigos do setor, na consecugdo dos objetivos do
plana municpal de satde;

IV. Healizar outras terefas no &mbito de sua competéncia;

8.10. Coordenadoria Central de Regulacho

Art. BB, Ao Coordenador da Central de Regulaglc, compste:
L. Cosrdenar as acles relativas s marcagbes e agencdamento de
consultas dos pacientes do Sistema inico de Sadde :
II.  Manter controle da demenda reprimida e da capacidade operacional
dos procedimentos disponivels
111, Resllzar outras atribuiches no 8mbito da sua competéncla

8.11. Coordenadoria Exacutiva do NASF

Art. 89, Ao Coordenador Executive do NASF, compete:

I. Supervisionar @& awvaliar as stlvidades técnico-administrativas
desenvolvidas no MASF;

II. Promover agies & medidas gue proporclonem melhor controle da
demanda a ser atendida;

III. Proceder ao controle, acompanhamento e avabllacies sistemdaticas dos
desempenhos dos servicos do setor, na consecuclo dos ohjetivos do
plane municipat de satde;

IV. Realizar cutras tarefas no &mbito de sua competéncia;

B.12. Coordenadoria da Atenclio de Média e Alta Complexidade

Art, 90. Ao Coordenador da Média e Alta Camplexidade, compets:
L Articular a integracio com coordenadoria de atengdo bdsica;
II. Coordenar as aches de educagdo em salide no municiple, atuando
tratamento de doengas;

AP
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ITI. Atusr em conjunto com a coordenadoria de Mobilizagio MHE;TE?L
divulgaclio das atividades realizadas no dmbite do Hospital Municipal
de Pequeno Porte;

IV. Realizar cutras tarefas, conforme solicitagiio superior, dentro de sua
drea de atuacio. :

8.12,1, Diretoria Administrativa Geral do HPP

Art. 91, Ao Diretor Administrative Geral do Hospital Municipal de Peguenc Porte
Rogue Siiva Mota, compete:

L Elaborar & particlpar ativamente do processo de formulagic das
metas e dos objetivos erganizacionais do HPP;

II.  Definir o planejaments, as diretrizes, as estratégias e as taticas para
atinglr as meatas;

III. Estabelersr o planegfamento do hospital como um conjunte de
sletemas e subsistemas devidamente inter-relaclonados;

IV. Executar 0 plangjaments por meio da direclio das atividades e do
estabeleciments de wm ambiente de trabatho integrade e
coordenadn, e de um dima organizacional propicic para o alcance das
metas;

. Integrar, avaliar e controlar os diversos sistemas e subsistemas
integrantes do hospital.

8.12.2. Diretoria Administrativa de PlantSes

Art. 52. Ao Diretor Administrativo de PlantBes do Hospital Municipal de Pequenc
Porte Rogue Silva Mota, compete:

I Blakorar & coordenar & escala permanente de plantdes do Corpo
Clinico do HPP;

II. Zelar pelo cumprimento das disposicies legais e regulamentares
scbre satde pdblica em vigor;

III. Agsequrar condigbes dignas de trabalho e cs meios indispensdveis &
pratica médica, visands o melhor desempenho do Corpo Clinico e
demals preflssionals de salide em beneficlo da populagSo vsubria do
HPF;
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IV, Manter perfeito relacionamento com os membros do Corpo Clinics g« a
instituicdo;
V. Executar e fazer executar as orentagbes dadas pelo Diretor
Administrativa do HPP;

VI. Representar a instituicBo em suas relagies com as autoridades
sanltdrias e outras, quanda exigirem a legislagso em vigor;
Supervisionar a execuclio das atividades de assistBnoia médica e
ambulatorial da HPP;

fealizar outras larefas, conforme solicitagBo superior, dentro de sua
Area de atuagdo.

=

:

9, SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 93. Ao Sucretdrio de Acio Social, Trabalho e Empreendedorismo, compete:

I Promover a assisténcla social, stravés de politicas que visem fevar as
camadas menos favorecidas da populagBo, atendimento as
necessidades humanas bdsicas;

II.  Desanvolver agies no sentide de promover o bem estar do menor e o
desenvolvimenta comunitério, englobando atividades relacionadas ac
trabatho; : -

III. Promover e coordenar aghies que visem a construgio de habitagBes
com malhores condigies, para os mals carentes;

IV, Dessnvolver politica assistencialista, sem , contudo, partic para
uma acio na base do clientelismo ou paternalismo;

. Implementar um plano integrade para o desenvolvimento soclal
sustentdvel através do incentive & capacitacBo para o trabalho e
exerciclo da cldadania, objetivands a metharla da qualidade de vida
da populagso;

VI. Implementar os programas e projetos de apoio s comunidades
carentes, visando & sua auto-organizagdo e esforgo de melhoria de
remda;

VII. Desenvoiver programas de acdo soclal junto aos segmentos
Impossibilitados de auto-sustentaciio e desenveolvimento, tempordrio
ou definitho; /
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VITI. Executar acdesde melhoria de condicBes de vldu & 2pois 5 moradiaa s .

desenvolyvendo programas e projetos habitaclonais em comunidade
de baixa renda;

IX. Reallzar atlvidedes de prevencio, sotorro e recuperaclio sicio-
econdmica das comunidades em risco ou atingidas por calamidades
pliblicas;

X. Desenvolver programas de incentive na dres produtive visando
ampliar as oportunidades de ocupagio de mdo-de-obra;

¥I. Participar de processo de articulago com 4rgdes ligados a projetos
de geragho de renda, & nivel estadual, federal e internacional;

X1I. Reslizar outras torefaz inerentes a sua drea da atuacBo, quande
solicitade.

9.1. Departamento de Protecio Soclal Baslca

Art. 94. Ao Diretor do Departamento de Protegiio Social Basica, compete:

I Prestar servigos as familizs e individuos com sgus direitos violados,
mas cujos vinculos familiar e comunitario ndo foram rompides;

II.  Prestar assisténcia e atenc3o especializada com técmicos especificos,
Assistente Soclal e Psicilogs, médico, outros;

III.  Intervir jumto as famillas em situagio de risco desencadeando
estratéglas de atencic sdcio-famillar visande reestruturagho do grupo
familiar & a elaborecio de novas referncias morals e afetivas;

IV. Propicler a organizacio de um novo projeto de vida, visanda criar
cordigfes para adquirirem novas referdnelas, criangas, adolescentas,
jovens, idosos, pessoas com deficiéncias, pessoas em sitvacio de rua
que tiverem seus direltos violados ou ameacados pela convivéncla
familiar;

. Viahilizar a construgio de abrigo asilares;

VI, Buscar a elevacio da renda individual das comunidades mals
carenites, através da implantagio de projetos que visem a geraclo de
amprego € renda; promover cursos de capacitagSo de liderangas
popularas;

VIL Contribuir, do forma atuante, no processo de formagdo, criacio e
implantagfo de assoclagbes comunitédrias;
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VIIX. Promover 2 realizagiio de eventos e a definigio de parcerias Inbofyes =%

e externas;

IX. Desenvolver programas de Incentive na drea produtiva wvisando
ampilar as oportunidades de ocupacio de mio-de-obra.;

A Participar de processe de articulaclo com drgdos ligados a projetos
de geragio de renda, a nivel estadual, federal e internacional;

XI.  Incrementar as éreas de oportunidades de ocupacge e melhoria da
renda, para as populagBes mals carentes;

XII. Realizar outras tarefas inerentes a sua drea de atuagdo, quando
solicltado,

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUGUOCA

9.2. Departamento de Protecio Soclal Especial

Art. 95. Ao Diretor do Departamentc de Proteclio Social Especial, competea:

| Fromover atendimento assistencial destinada a famillas & Individuos
que =& encontram em sibuaglo de risco pessoal e social por
ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos efou psiguicos, abuso
sexual, uso de substdnclas palcoativas, cumprimento de medidas
siclo-educativas, situagho de rua, situaciio trebathe infaniil, entre
outras;

II.  Assegurar mote-;&n sacial Imediata ¢ atendlmento interdlsciplinar as
pessoas em situagdo de violdnda visendo sua integridade fisica,
mental e social;

III. Prevenir o abandono & a institucionalizagdo;

V. Fortalecer as redes socials de apoic da familia;

V. Contribuir ne combater a estigmas e preconceltos;

VI, Fortalecer os vincuas familisres e a capaddade protetiva da familia.

9.3, Dapartamento de Projatos « Programas

Art. 96. Ap Diretor do Departamento de Projetos e Programas, compete:

L Subsidiar o desenvolvimento das abividades de atorde com os
principios & gestio, intersetoralizando com todas as outras Sub-
Gerénclas;

. Slanejar curses de capacitagdo para os responsavels dag ta
priprias de sua drea de acgio;
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III. Desenvolver bebatho de capacitacdo junto as comunidades urbarrs eis
rurais da municiplo, através de oficinas, curses, seminarios, visando
o desetvolvimento da conscléncla eritica do cideddo;

IV. Desenvolver atividades socio-educativas juntos 3s criangas e aos
adolescentes na falxa etdria de 07 & 17 anos, e alnda, incentivar as
aptidées artisticas e manifestacies culturals tradicionals e atuais,
numa agio integrada com a familia;

V.  Proporcionar atendimento de apoio séclo-educativo as famillas e
criangas de O a D6 ancs com brinquedotece;

VI. Propiciar desenveolviments fisico @ mental da criange e do
adolescente, através da prética esportive e recreativa;

VII. Cumprr o gue preconiza o ECA - Estatuto da Crianga e Adolescente
ne cumprimeanto dos direitos e deveres da crianga e do adolescente;

VIII. Desenvelver junte a populagdo idosa acgles gque permitam o
atendimento das suas necessidades individuais e coletlvas com vistas
2 sus Integragdo ao grupo familiar, comunitario, evitando a
segregacio e gstimulando sua participaciio soclal;

IN. Desenvolver programas, projetos & demals atividades relacionadas a
linha da aclc de gersgdo, ocupacdo a renda;

X. Sugerlr a Instituigio de projetos de apelo as entidades produtivas e
ao desenvolvimento do artesanato, jurisdicionadas 20 municipio,
inclusive apaiande-as na expansdo dos canals de comercializacao;

¥I, Subsidiar informagles de demandas para scréscimo de metas,
coptribuindo para o desenvolviments das politicas de Assisténcla
Soclal ou pard outros organismoes parcelros.

9.4, Depaitamento do Cadastro Unlco - CADINICO

Art. 7. Ao Clretor do Departamento de Cadastro Unlco — CADUNICO, compete:

i Coordenar & monitorar as agies de iransferéncla de renda junto &s
famillas bereficiadas;

II. Coordenar e manter atualizado o Cadastro Unico das familias em
situacio de vulnerabitidade & ou risco soclal;

ITL. Realizar a revisdo do beneficlo de prestaglc continuada, concedido
pela Governo Fderal, juntamente com & assessoria técnica;

IV, Coordenar o recadastraments da Bolsa Familia @ CADBES;
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Proceder a exclisdo das famillas quando verificar a ndo namdﬂﬂg*
das mesmas; X

Transmitir sempre que necessarlo dades do CADUNICO e CADBES
para o Departamento do Cadastro Unico do  Minlstéric do
Dasenvolviments Soclal @ Combate a Fome;

Alimantar o banto da dadas dlaramente;

Acompanhar, processar e  encaminhar os requerimentos  dos
beneficios de prestagio continuada ac INSS:

Garantir as famillas carentes o= beneficlos eventusis quando o
Consslho Nacional de Assisténcia Social regularizar, pels os mesmos
14 estip assegurados na Lel Orgénica da Assisténcia Social/LOAS;
Exacutar outras atividades correlatas, por Iniciativa prépria ou por
determinagio do seu Superior Hierdrquico.

9.5. Departameanto de Mobllizaclo Social

Art. 98. Ao Diretor do Departamento de Mobliizagdo Social, compete:

V.

Coordenar a articulacio com a Secraetaria, com vista & elaboracdo de
estudos, planos, programas e projetos gue visem ao desenvolvimenta
social do Municipio;

Coordenar & elaboragds do normas operacionails para a
sistematizacio das fungles de acompanhaments fisico-financeiro de
planos, programas € projatos, bem come o acompenhamenta geral
das atividades globais da Secretaria do Trabalho e Aclo Sodlal;
Coordenar, em nome do Secretdrio, as reunifies programadas;
Participar, ativemente, de atividades ¢ encontros téenicos e
administratives;

Exercer outras funiies que the forem delegadas pelo Secretdrio.

9.6. Departamento de Habitaglio Sockal

Art. 98, Ao Diretor do Departamento de Habitag3o Social, compete;

1.

Viabllizar pare. a populacde de menor remda o acessc @ terra
urbanizada e 3 habltagio digna ¢ sustentivel;
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Implementar politicas & programas de Investimentos e wmmﬂﬁn

promovendo & viabilizands o acesso @ habitagSo voltada & populagio

de mencr renda;

III. Articular, compatibilizar, acompanhar @ apoiar 2 atuacio das
Instituigies e drgdos gue desempenham funcBes no setor da
habitagfio no dmbita do Municipio;

IV. Exercer outras fungbes que lhe forem delegadas pelo Secretério.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUCUOCA

10. FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - FMPS

Art. 100, Nos termos do Art. 28, § 30, da Ll Munidpal no 21/2009, de 30 de
sutubro de 2009, o Funde Municipal de Previdénela Sacial - FMPS serd gerido pelo
Diretor Executive (Presidente); que terd status de Secretdric Municipal confome Art,
30, incise 1, da mesma legislagio.

Art, 101, Ao Diretor Executivo (Presidente) do Funde Munlcipal de Previdénclha
Soclat - FMPS, compete:

L Estabelcer & normatizar as diretrizes gerals do Regime Prépriv de
Previdéncla Social - RFPS;

II. Conceber, ecompanhar e avaltar a gestio operacional, econdmica e
financeira dos recursos do RPPS;

III. Examinar @ emitir parecer conclusive sebre propostas de alteragio da
politica previdanclaria do Munlclplo;

IV. Submeter & apreclagio do Conselho Municipal de Pravidéncia Social
CMPS propostas de contratacio de agentes financeiros sobre a
celebracdo de -:_'nntrams, convénlos e ajustes do FMPS;

V. Solicitar & elaboragSo de-estudes e pareceres técnicos relativos a
mspectos atuarlais, juridicos, financeiros & oroganizacionais relativos a
assuntos de sua competinela;

VI. Dirigir dividas quanto 3 aplicagi3c das normas regulamentanss,
relativas ao RFPS, nas matérias de sua competéncia;

VII. Garantir pleno acesso dos segqurados 3s informagfes relativas &
gestdo do RPPS;

VIIL. Realizar caubras tarefas inerentes a sua drea de atuaglo, quando
sollcitade.
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10.1. Departamento de Gestio Previdenchiria B

Art. 102. Ao Diretor de GestSo Previdencidria, compeates

L Acompanhar e avaliar a gestdo operacional, econdmica & financeira
dos recursos do RPPS;

II. Adotar as providéncias cabivels para 2 correco de atos = fatos,
decorrentes de gestio, gque prejudiquem o desempenho e o
cumprimento das finalidades do FMPS;

IIT. Acompanhar e fiscalizaar a aplicagBo da legislacSo pertinents ao
RPPS;

IV. Submeter 2 apreciacdc do CMPS a prestacio de contas de gestSo do
FMPS a ser enviada ao Tribunal de Contas dos Municipios do Estado
do Ceard ~ TCM/CE;

v, Garantlr pleno acesso dos segurados as informacdes relativas &
gestio do RPPS:

VI. Exercer ouiras fungbes que lhe forem delegadas pelo Diretor
Executivo (Presidents).

CAPITULO IT
Da Administragio Indireta

Art. 103. A zdministragio indireta sera constituida de ocrgSos ou entidades
dotadas de personalidede juridica de direito publico, criados por Lei Municipal
especifica.

Pardgrafo Unico. A administraclo Indireta compreende as empresas piblicas,
sociedades de economia mista, autarguias e fundagles piblicas.

Art. 104. A participac3e de pessoas juridicas de direito plblico interno no capital
de empresas piblicas e socledades de economia mista, serd permitida desds gue a

maioria absoluta do capital com direito a voto pertenga ao Municiplo.

TITULO IV
Da Unidades Gestoras da Administracio Munlicipal

Art. 105, Sdo Unidades Gestoras da Administracio Municipal:
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Prefeitura Munlcipal de Tejuguoca ~ Fundo Geral, com gestdose®ww

fermacio por Unidades Orgamentdrias definldas nesta Lei Municipal;

II. Fundo Municipal de Educagio - FME, instituldo pela Lei Municipal n®
2271987 de D4/12/19397;

L.  Fundo Municpal de Mamutengio e Desenvolviments de Educagdo
Bisica e de Valorizaclin des Profissionals da Educsgio - FUNDEB,
Instituide peia Lel Municipal n® 00272007 de 02/04/2007;

I¥. Funde Municipal de Salds - FMS, Instituido pela Lel Municpal n®
07/1995 de 04/09/1995;

V. Funde Municipal de Assisténcia Social - FMAS, instituide pela Lei
Municipal 0 1996 de 02/12/1996;

VI. Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente - FMDCA,
instituido pela Lel Municipal n® 14/1980 de 13/11/1590;

VIl Fundo Municipal de Habitagio de Interesse Social - FMHILS, instituido

VIII.

pela Lel Municipal n® 19/2009 de 07/10/2009;
Fundo Municipall de Previdénela Soclal -~ FMPS, Lei Municipal n®
212009 de 30/10/2008.

§12, A Unldade Gestora Prefeltura Municlpal de Tejucuoca - Fundo Geral serd
composta pelas seguintes Unidades Orgamantdrias:

a) Gabineta do Prefeito;

b) Secretarla de Gestdo e Controle;

c} Secretarls de Infra-Estrutura;

d) Secretaria de Meio Amblente, Turismo e Cultura;

e} Secretaria de Empreendedorismo, Juventude e Desporto,

§29, As demals Unidades Gestoras constituidas na forma de Fundo Especials serdo
compostas pelas Unidades Orgamentdrias e dotages correspodentas.

Art. 106. A Unidade Gestora Prefeiture Municipal de Tejuguoea = Fundo Geral terd
como Gestor/Ordenador de Despesas 0 Secretdrio Municpsl de Gestdo & Controle
ou Secretdrio Adjunto de Gestic e Controle, nomeadn pelo Prefeltc Municipal
através de Ato Espedial,

Art. 107. A Unidade Gestora Fundo Municlpal de Educacio - FME tera
Gestor/Ordenadar de Despesas o Secretdric Municipel de Educaclio Bibe
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*Secretdrlo Adjunto Municipal de Educasio Bésica, nomeado pelo Prefeito Murﬂﬂlﬂwwn

através de Ato Especial.

Art. 108, A Unidade Gestora Fundo Municipal de Manutencio & Desenvolvimento
da Educag3o Basica e de Valorizagio dos Profissionals da Educaciio — FUNDEB terd
come GestorfOrdenador de Despesas o Secretdric Municipal de Educagio Basica ou
Secretdrio Adjunto Municpal de Educagio Basica, nomeade pelo Prefeite Municipal
através de Ato Especial.

Art. 109. A Unidade Gestora Fundo Municipal de Saldde - FMS terd como
Gestor/Ordenador de Despesas o Secretdrio Municipal de Saide ou Secretiric
Adjunto Munlcipai de Salde, nomeado pelo Prefeito Municipal atrevés de Alo
Espicial,

Art. 110. A Unidade Gestors Fundc Municipal de Assisténcla Social - FMAS terd
coma Gestor/Ordenador de Despesas o Secretdric Municipal do Trabathe e
Desenvolvimento  Social ocu  Secretdrio  Adjunte  Municipal do  Trabalhe @
Desenvolvimento Social, nomeado pelfo Prefeito Muntcipal atraves de Ato Especial,

Art, 111. A Unidade Gestora Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente
- FMDCA terd como Gestor/Ordenador de Despesas o Secrebdris Municlpal do
Trabalhe & Deservolvimento Soclsl ou Secretdrio Adjunto Municipal do Trabalho e
Desenvolvimento Sochal, noméado pelo Prefeito Municipal através de Ato Especial.

Art. 112, A Unidade Gestora Fundo Municipal de Habitacio de Interesse Social -
FMHIS terd como Gester/Ordenador de Despesas o Secretdrio Municipal do
Trabalho e Desenvolvimento Socisl ou Secretdrio Adjunte Municipal do Trabalho e
Desenvolvimento Social, nameado pelo Prefeito Municipsl através de Ate Especial.

Art, 113, A Unidade Gestara Fundo Municipal Previdéncia Social - FMPS terd como
Gestor/Ordenador de Despesas o Dirgtor Executive {Presidente) do RPPS, nomeado
pela Prefelta Municipal através de Ato Especial.

TITULO ¥V
Do Quadro Funcional do Poder Executivo
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Art. 114, Os Cargos de Orovimente em Cemissdo - CPC que compBem os Orgdos
integrantes ds Estrutura Organizacional Basice e Setorial do Poder Executivo
Municipal sSo os constantes do Anexo Unico, parte integrante desta Lel.

§1° - Os Cargos de Provimento em Comissfio - CPC sSo de llvre nomeagho e
exoneracio, por parte do Prefaito Municipal.

§ 2% - Os Carges de Provimento Efetivo - CPE serdo sempre criados através de lei

e providos, mediante prévia aprovacip em concurse publico de provas ou de provas
@ titalos.

Art 115. Fica Institulda a Gratificecdo Por Servigos Relevantes correspodente a
20% (vinte por cento) do salirle-bese, arbitrada e astribulda aos servidores
municipais do quadro efetivo 'pelo Secretérlo da Pasta onde se encontre iotado o
beneficidrio, imponda-se o referendo do Prefeito Municipal.

Art. 116. A nomenciatura n:a simbologia dos cargos da livre provimento, suas
respectives quantidades ¢ valores, sSo os constantes do Anexo Unlco, parte
integrante desta Lel,

Art. 117. O servidor efetive convecade para o exerciclo do cargo de Secretdrio
Municipal se licenclard da sua fungdo no quadrn efetivo, para empds assumir o
cargo politic, vededa a acumulacio de vencimento com subsidio.

Art. 118, O servidor efetivo nomeads para o exerciclo de gqualguer Cargo de
Provimento em Comissio - CPC definido no Anexe Unlco desta Lei Municipal,
receberd sempre a represantagdo do cargo, facultada a escolha pele salério-base de
sug fungio no quadro efetive ou pele vencimanto do cargo comissionado, com 2
opgio daguele que Ihe for mels vaniajoso pecunlariamente.

Art. 119, O servidor efetivo nomeado para o exercicio de qualquer Cargo de

Provimento em Comissfo - CPC cortribulrd para Regime Propric. de Previdénc
Sacial — RPPS,
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Art. 120, Os nomeados para o exercicle de gualguer Cargo de Provimento em
Comissiio - CPC, que ndo tenham wincule funcional efetive com a AdministracZo
Municipal farfo contribuiciies para o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS,

Art. 121, O segurado do RPPS exercente de mandato de Vereador que ocupe a
cargoe efelive @ exerga, coricomitantemente, o mandato, contribuird para o RPPS
pelo cargo efetivo & para o RGPS pelo mandato eletivo.

Art. 122, As despesas decorrentes da execucdo desta Lef correrdn por conta das
dotagBes orcamentarias proprias, suplementadas, em caso de Insufliciéncia,

Art. 123, Esta Lei entrard em vigor no ato de sua publicagdo, com efeitos a partir 2
1% de fevereiro de 2013.

Pago da Prefeitura Municipal de Tejuguoca em 14 de Fevereire de 2013,
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ANEXO0 UNICO
Projeto de Lei Municipal o° 01/2013, de 25 de jansiro de 2013

Simbologias e Miveis ~ CQuantidade de Cargos - Remuneracio

QUADRO [ - ADMINISTRAGAQ GERAL

| SIMB.E QUANT. REMUNERACAD TOTAL

I NIVEL VENCIMENTO | REPRESENTACAQ

[ cpC-2 11 2.820,00 0,00 2.820.00
CPC-3 [] 1,000,00 1.000,00 3,000,040

U CcPC-4 0 500,00 1.500,00 2.000,00

 cPC-5 15 500,00 1.000,00 1.500.040
CPL-6 44 400,00 700,00 1.100,00
CPC—7 34 300,00 400,00 000,00
CPC-8 92 100,00 200,00 300,00
CPC -9 90 100,00 150,00 (]

*CPC - Cargo de Provimente sm Comissio
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Escritario de Representagiio na Capital
OUADRO UNICO - ADMINISTRAGAOQ GERAL
CARGO SIME.E | QUANT. REMUNERACAO TOTAL
NIVEL VENCIMENTO | REPRESENTACAO
Chele do Escritorio de Representagio | CPC-6 o1 400,00 700,00 1.1060,00
A Téetico CEC-6 il 400,00 700,00 1,100,090 |
Assessoria de Comunicagio CPC-7 ] 300,00 400,00 | 700,00
Assistente Técnico - 1 CPC-% 02 100,00 200,00 300,00
Quvidoria Geral do Municipio
QUADRO UNICO — ADMINISTRAGAO GERAL
CARGO SIMB.E | QUANT. REMUNERACAO TOTAL
NIVEL VENCIMENTO | REPRESENTACAO _
Ouvidor Geral do Municipio CPC-1 ol 1.000,00 1,000,00 2.000,00
Assessor TECNico CPC-6 ol 400,00 700,00 1.100,00
QUADRO T SECRETARIO
r CARGO SIMB. E NIVEL QUANT. | SUBSIDIO
[ Beeretirio de Gestio e Controle CPC-1 o1 | Definido em Lei Espocifica

mmmmmemm-mw-T
-l sabinpbeililEucnca
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QUADRD IT - ADMINISTRACAQ GERAL

CARGO SIME, E | QUANT. REMUNERACAO TOTAL
NIVEL VENCIMENTO | REPRESENTACAO
Asgesiar Ténico - CPC-4 [T R . E T00E | 1.100,00
Secretdria do Gabinele CPC—6 [l 400,00 TO0,00 1,106,080
Assessor Especinl CPC -7 01 300,00 400,00 700,00
Assessoria de Comunicagio CPC -7 0 300,00 400,00 700,00
Asgistente Técnico -1 CPC -8 0 100,00 - 200,00 300,00
Assistente Técnico - 11 CPC -9 i 100,00 150,00 250,00

Gabinete do Vice - Prefeito
QUADRO UNICO - ADMINISTRACACO GERAL

CARGO SIMEB. E | QUANT. REMUNERACAO TOTAL
MIVEL VENCIMENTO | REPRESENTACAQ
Assessor Téenico CPC-6 0l 400,00 700,00 1.100,00
Secretaria Especial CPC-7 0i 300,00 400,00 700,00
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QUADRO - ADMINISTRACAD GERAL
CARGO SIMB. E | QUANT. REMUNERACAG TOTAL
NIVEL VENCIMENTO | REPRESENTACAC

Secretdrio Adjunto CPC -3 [ 1.000,60 1.000,00 Z.000,00 |
Diretor de Cestip Administrativa CPC-4 il 800,00 1.500,00 2,000,040 |
Diretor de Gestio Financeifa CPC =4 01 500,00 1,500.00 2,000 00
Dhretor de Recursos Humenog [ [13] 50,00 1.500,00 2.000,00
Dirstor de Compras g Servigos CFC -4 01 500,00 1.500,00 700000
Tescureir Geral CPC-3 01 500,00 1006 00 1.504,00
Dirstor de Contabilidade CPC~6 ol 400,00 700,00 1. 104,00
Ditetor de Licitagio ¢ Contrat CPC -6 [il! 400,00 700,00 1. 160 00
Diretor de Contrale Intemno CPC—6 01 300,00 700,00 1.100,00
Diretor de Geréneia de Convénios CPC—6 01 400,00 Ti0,00 1.1040,00
Presidente da Comisslo de Licitagho | CPC-6 a1 00,00 T, 00 1,100,060
Assessor TiEcnico CPC -6 [ 400,00 00,00 1.100,00
Diretor Tribubirio CPC =7 0l- 300,00 400,00 700,00
Diretor de Almoxarifado CPC=T 01 300,00 400,00 700,00

| Diretor ds Patriménio CPC-T [} 300,00 404,00 700,00

Diretor de Arquivo Piblico PCE -7 [ 300,00 400,00 00,00 |
Membro da Comissio de Licitagio CPC-7 02 300,00 400,00 00,00 |
Assessor Especial CPC =7 [i]] 300,00 400010 00,00 |
Assisiente Téonico —1 CPC -8 10 100,00 200,00 300,00 |
Assigtente Téonico =11 CPC -9 10 100,00 150,00 250,00
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Seeretaria de Infra - estrutura - SEINFRA
QUADRD | - SECRETARIO

CARGO SIMB. E NIVEL QUANT. SUBSIDIO
Secretirio de Infra - Estrotura CPC-1 [ Definido em Lei Especifica
QUADRO I - ADMINISTRACAD GERAL
CARGO SIMB. E | QUANT. REMUNERACAD TOTAL
NIVEL VENCIMENTO | REPRESENTACAQ
Secretimo Adjunto CPC-3 i 1.000,00 1.000,00 2,000, 04
Direter de Obmas ¢ Bervigos Poblicos CPC -4 02 500,00 1.500,00 2.000,00
Diretor de Estrodas e Transportes CPC -4 01 S00,00 1.50:0,00 2,000,00
Diiretor de Urbsnismo e Limpeen Piblica | CPC-4 [ 500,00 1.500,00 2,000,800
Assessor Técnico CPC =6 01 400,00 700,00 1. 100,00
Asseesor Especial cPC-7 [ 00,00 400,00 700,00
Assistente Técaico — 1 £PC-8 10 100,00 200,60 300,00
Assistente Técnico - 1 CPC -9 10 100,00 150,00 250,00

Secretaria de Desenvolvimento Agririo - S.D.A

QUADRO | - SECRETARIOD
CARGO SIMB. E NIiVEL QUANT, SUBSIMOD
Secredano de Desenvolvimento CPC-1 01 Definido em Lei Bspecifica
Agririo
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QUADRO T — ADMINISTRACAO GERAL
CARGO. SIMB.E | QUANT. _REMUNERACAO TOTAL
NIVEL VENCIMENTO | BEPRESENTACAO
Secreting Adjunto CPC-3 o1 1.040.00 1.000,00 200060
Dirctor de Agropecuina CPC -5 ] 300,00 1000, 00 1.500,00
Assogsor TEanico CPC -6 02 400,00 | 700,00 | . 1.100.00.
Assessor Especial CPC-7 01 300,00 400,00 TOH,00
Assistents Téenico — I CPC-% 10 100,00 F00, 00 300,00
Assistente Téenico - I CPC-9% 10 100,00 150,00 250,00
Secretaria de Meio Ambients, Turismo e Cultura - SEMATC
QUADRO 1 - SECRETARIO
CARGO SIMB. E NIVEL QUANT. SUBSIDIO

Secretirio de Meio Ambicnte, CPC-1 [i]] Diefinido em Lei Espectiica
Tarismo & Culiura
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UM HOVO CANINHO.

UHA NOVA HIETORIA
QUADRO I1 - ADMINISTRACAC GERAL
CARGO SIMB, E | QUANT. REMUNERACAD TOTAL
2k NIVEL VENCIMENTO | REPRESENTACAD
Secretério Adjuntoe CPC -3 ol 1.000,00 1.000,00 2.000,00
Diiretat de Meio Ambicnte CPC-5 [if] 500,30 1.000,00 1.500,00
Direter de Turismo CPC-5 [ 500,00 1.000,00 1.500,00
Diretor de Cultura i T AEPC =S 01 S| 1.000,00 |~ 1.500,00
Asgessor Téomico CPC-6 0l 400,00 700,00 1,100,060
Assessor Especial CPC-7 01 300,00 400,00 700,00
Asgistente Téenico — 1 CPC -8 10 100,00 700,00 300,00
| Assistente Tdenico - 11 i CcPC-0 [} w0000 | . 150,00 250,00

Secretaria de Empreendedorisme, Juventude ¢ Desports - SEJUDE

QUADRD I - SECRETARIO

CARGO SIMB. F NIVEL QUANT. SUBSIDI) |
Secretdrio de Meio Ambicnt, CPC-1 o1 Definido em Lei Especifica
Turisme e Cultura
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QUADRC I - ADMINISTRACAOQ GERAL
CARGD SIME. E | QUANT. REMUNERACAO TOTAL
NIVEL VENCIMENTO | REPRESENTACAQ
Secrehicio Adjunto CPC-3 01 L.000,00 L.000,00 7000
Diiretor de Plangjamendo Pedaphgico CPC—4 [ 500,00 1.500,00 2.000,00
Diretor de Gestiio Escolar CPC—4 02 500,00 1.500,00 2.000,00
Direlor de Merenda Escolar CPC-5 01 300,50 L.000,00 1.500,00
Dirctor de Transporte Escolar - CFC - 5§ 01 500,00 T 100000 1.50000
Assistente Técnico CPC-6 05 400,00 700,00 1. 10000
Assistentz Especial ‘CFC-7 03 300,00 400,00 700,00
Agsistente Técmigo - [ CPC-8 10 10000 200,00 300,00
| Assistents Técnico - 1T CPC-9 10 100,00 150,00 250,00
QUADRO Il - GESTAQ ESCOLAR
CARGO SIMB.E | QUANT. REMUNERACAD TOTAL
NIVEL VENCIMENTC | REPRESENTACAQ
Diiretor Escolar— 1 DEN-| 1o 160000 500,00 2.200,00
Dhretor Escolar — 2 DEN - 2 14 LAD0,00 700,00 2.300,00
Diretor Lseolar—3 DEN -3 [iF] 1.600,00 200,00 2.400,00
Coordevador Escolar - | CEN -1 13 1.600,00 200,00 2.000,00
Coordenados Escolar — 2 CEN-2 14 L.&00,00 550,00 Z.150,00
Coordenados Escolar - 3 CEN-3 02 160,00 700,00 2.300,00
Supervisor Escoler SFV-E 12 §00,00 1_500,00 2.300,00
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QUADRO 11 — ADMINISTRACAD GERAL
CARGOD SIMB.E | QUANT. REMUNERACAQ 5 TOTAL
NIVEL VENCIMENTO | REPRESENTACAO
Secretiio Adjunto CPC-3 (1] 100000 1.000,00 2 000 {06
Durctor de Desenvolvimento Econémico | CPC -5 01 500,30 1.000.00 1,500.00
Dirator do Apoio & Juventude CPC—5 aL 50000 | 1,000,00 1.500,00
Diretor de Desporio CPC=5 o1 300,00 1,000,060 1.500,00
| Assessor Técmico . .l CPGC=% o1 400,00 - - 700,00 L1o000|
Assessor Espectal CPC-7 a1 300,00 400,00 T040, 00
Assistente Téenico — I CPC -5 it 104,00 200,00 300,00
Assistente Téenico - 1T CPC-© [ 100,00 150,00 250,00
Secretaria de Educacio Bdsica - SEDUC
QUADROD | - SECRETARIO
CARGO SIMB. E NIVEL QUANT. SUBSIDIO
Secretario de Educagiio Bisica i CPC-1 01 Definido em Le: Especifica
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Secretaria de Saide - SESA
QUADRD - SECRETARIO
CARGD SIMB, ENIVEL | QUANT. SUBSIDIO
Secretanio de Seids CPC-1 0L Defimido cm Lei Especifica
OUADRO 11 - ADMINISTRAGAO G
CARGO SIMB. E | QUANT. NERACAQ -m'mL—|
NIVEL VENCIMENTO | REPRESENTACAQ
Cocraenador de Atengin Basica CPC-2 o1 7.820,00 0,00 7.820,00
Comdenador de PSF cpC-2 o7 2.520,00 0,00 2 620,00
Coosdensdor d: Vigilincia CPC—2 ol 7.820,00 0,00 282000
Epidemiolii
Coordenador de Sadde Bucal CPC -2 01 7.820.00 1,00 2 820,00
Diretor Administrativo de Planidcs CPC -2 01 7.520,00 0,00 7.520,00 |
Secretério Adjunto CPC -3 ol 100000 1.000,00 2.000,00
Dhrsior Adminisirativo Geral do HPF CPC -4 ol 300,00 1.500,00 2.000,00
Coordenadat do Mobilizaglio Social CPC -5 o1 500,00 1.000,00 1.500,00 |
Coordenador de Controle & Auditoria CPC -6 01 200,00 700,00 1. 100,00 |
Coordenndor de Assisténcia CPC 6 o1 400,00 700,00 1.100,00
Fammacentica
Courdenador Adm, De Posto de Sande CPC -6 07 400,00 760,00 110000
Coordenador Executive do NASE CPC-6 [F 400,00 700,00 110004
Divttor Admimistrative Adjunto do HFF | CPC— & 0l A00.00 700,00 1.100,00 |
Assassor Tecnico CPC-6 [iE] 400,00 FO0.00 1. 100,00
Crardenader de Vigitincia Semitiria CPC-7 | 0 30 0 &00,00 700,00
CGC 23.489.834/0001-08 - C6F 06.920.921-5

Rz Marree Riodrigues Tablra, 485 - Corfro - Tijuguoca—Ce - CEP: 62.610-000 -

E-mail: g.udmm'xwﬁn.gpv.b'- e, SEUCU TR, DR, (0 T

FoneyFax: (55) 3323-1156



PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUQUOCA 1 - 4

D

AR R
Coordenador Ceatral de Regulagio CPC -7 01 300,00 400,00 TO0, 00
Assessor Especial CPC-T 03 : 300,00 400,00 700,00
Assistente Técnico — 1 CPC-8 10 100,00 200,00 300,00
Assistente Técnico « 11 CPC-3 10 100,00 150,00 250,00 |
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social - STDS
QUADRO [ - SECRETARIO
CARGO SIMB, E NIVEL QUANT. SUBSIDIO
Seeretario do Trabalho ¢ CPC-1 ol Definido em Lei Bspecifica
Desanvolvimento Socizl
QUADRO I - ADMINISTRACAO GERAL
CARGO SIMB. E | QUANT. REMUNERACAO TOTAL
NiVEL VENCIMENTO | REPRESENTACAQ
Secretirio Adjunto [ 01 1,00 () 10400, 0 2,060,000
Diiretor de Cadastro Unico CPC-6 [TE] 400,00 700,60 1.100,00
CADANICO
Assessor Técnico CPC -6 08 T annon 700,00 1.100,00
Diiretor de Protego Socisl Basica CPC-7 [ 300,00 400,00 700,00
Diiretor de Protegiio Social Especial CPC-7 al 300,00 400,00 700,00
Dhretor de Projetos e Programas CPC-T 0l 300,00 400,00 Ti,00
Diretor do Mobilizagio Social CPC -7 0l 300,00 400,00 TO000
Dirctor de Habitagdo Social CPC -7 01 300,00 400,00 700,00
Asseasor Especial CPC-7 03 300,00 400,00 T00.00
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Assistente Téoni CPC-8 | 10 100,00 300,00 ]
Assisten i CPC-2 | 10 100 () 25000
Fundo Municipal de Previdéncia Scial - FMPs
QUADRO I - SECRETARIO
SIME. E NIVEL QUANT. i ;
- | Biretor Exeeutive - Presidente -~ —CPC a1 Definido em Lei Especifica
QUADRO I1- ADMINISTRACAO GERAL
SIMB. E | QUANT, REMUNERA TOTAL |
NiVEL VENCIMENTO
de Gestiio Previdenciana CPC -6 01 400,00 i.100,00
| Assessor Especial CPC -7 03 300,00 700,00 |
CPC_B 03 100,00 300,00
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